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UMOWY ZLECENIA | B2B WLICZANE DO STAZU PRACY

Staz pracy przestaje
zaleze¢ wytacznie od
etatu. Nowelizacja
Kodeksu pracy
wprowadza istotne
zmiany — do stazu, od
ktérego zaleza
uprawnienia
pracownicze, beda
wliczane takze umowy
cywilnoprawne

i dziatalnosé
gospodarcza.

Co to oznacza dla
pracownikéw

i pracodawcdow?

03.

Do tej pory do stazu pracy wliczano wytacznie okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace.
Nowe przepisy rozszerzaja ten katalog i koricza wieloletnie réznicowanie pracownikéw ze
wzgledu na forme wczesniejszej aktywnosci zawodowe;.
Do stazu pracy beda wliczane w szczegdlnosdci okresy:

* Wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug

* Prowadzenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej (B2B)

¢ Bycia wspdlnikiem spétki cywilnej

* Pracy za granica — o ile jest ona odpowiednio udokumentowana

Warunek kluczowy: w danym okresie musiaty byé optacane sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe. Od tej zasady ustawodawca przewidziat wyjatek.

Do stazu pracy wliczany bedzie réwniez okres korzystania z tzw. ,ulgi na
start” (art. 18 ust. 1 Prawa przedsigbiorcéw), mimo braku podlegania ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym. Oznacza to, ze osoby rozpoczynajace dziatalnosé

gospodarcza nie beda pozbawione mozliwosci zaliczenia tego okresu do stazu pracy.

Warto podkreslié, ze zmiana dotyczy przede wszystkim tzw. stazu ogdlnego
(ogdlnostazowego), ktéry ma znaczenie m.in. dla:

¢ Wymiaru urlopu wypoczynkowego (20 albo 26 dni)

¢ Prawa do niektérych $wiadczen pracowniczych

¢ Innych uprawnien uzaleznionych od ,ogdélnego” doswiadczenia zawodowego

Zmiana, na ogdt, nie dotyczy stazu zaktadowego, czyli czasu zatrudnienia u
konkretnego pracodawcy, ktéry wptywa np. na dtugosé okresu wypowiedzenia.
Wyjatkiem sa sytuacje, w ktérych okresy umowy zlecenia lub B2B byty
realizowane u obecnego pracodawcy - wdéwczas beda one réwniez
uwzglednione przy ustalaniu stazu zaktadowego.

Zwigkszenie stazu pracy ma bezposredni wptyw na konkretne prawa pracownicze —

czesto szybciej, niz spodziewaja si¢ tego pracodawcy.

Najwazniejsze skutki to:

e 26 dni urlopu wypoczynkowego zamiast 20 — osiagniete wczesniej niz po 10
latach pracy etatowej

e Dtuzszy okres wypowiedzenia gdy wczesniejsze umowy cywilnoprawne byty
realizowane u obecnego pracodawcy

e Wyzsza odprawa przy zwolnieniach z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
dla pracownikéw, ktérzy uprzednio wykonywali dla swojego pracodawcy
czynnosci w oparciu o umowy zlecenia
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¢ Dodatki stazowe i nagrody jubileuszowe,
szczegdlnie istotne w sektorze publicznym oraz
w firmach posiadajacych regulaminy wynagradzania

Nowy staz nie zostanie naliczony automatycznie. To
pracownik musi udokumentowac¢ wczesniejsze okresy
aktywnosci zawodowej.Zgodnie z przepisami
przejsciowymi, pracownicy pozostajacy

w zatrudnieniu w dniu wejscia w zycie nowych
regulacji beda mieli 24 miesiace od tej daty na
przedtozenie pracodawcy dokumentéow
potwierdzajacych wczesniejsze okresy
wykonywania pracy na podstawie uméw
zlecenia lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (w szczegdlnosci zaswiadczen z ZUS).
Tylko w tym okresie przejsciowym mozliwe bedzie
uwzglednienie tych okreséw przy ustalaniu stazu pracy
bez koniecznosci ponownego nawiazywania
stosunku pracy lub zmiany warunkéw
zatrudnienia.

W praktyce pracownik powinien przedstawi¢ m.in.:
e Zaswiadczenia z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom
emerytalnym i rentowym
¢ Umowy cywilnoprawne wraz z potwierdzeniem
optacania sktadek
¢ Wydruki z CEIDG potwierdzajace okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Brak dokumentéw oznacza brak zaliczenia stazu —
pracodawca bowiem nie ma obowiazku samodzielnego
pozyskiwania danych z ZUS ani innych rejestréw.

Mimo szerokiego zakresu zmian, ustawodawca
przewidziat istotne wytaczenia.

Do stazu pracy nie beda wliczane m.in.:
* umowy o dzieto
¢ Dziatalno$é nierejestrowana
¢ Wolontariat i praktyki studenckie
¢ Opieka nad osobg chora lub niepetnosprawna,
jezeli nie wiazata sie z tytutem ubezpieczeniowym

W praktyce oznacza to réwniez, ze okresy
wykonywania uméw zlecenia przez uczniéw

i studentéw do 26. roku zycia, od ktérych na ogét nie
sg optacane sktadki ZUS, nie beda wliczane do stazu
pracy, nawet jezeli ta byta faktycznie przez dtuzszy
czas wykonywana.

Nowe zasady wliczania umoéw zlecenia i dziatalnosci
B2B do stazu pracy nie zaczna obowiazywaé
wszystkich pracownikéw jednoczesnie. Ustawodawca
przewidziat rézne terminy wejscia w zycie przepiséw
w zaleznosci od sektora zatrudnienia:

e 1stycznia 2026 r. — nowe regulacje zaczna
obowiazywaé w sektorze publicznym (m.in.
administracja, jednostki samorzadowe, podmioty
finanséw publicznych)

e 1maja 2026 r. — przepisy wejda w zycie w sektorze
prywatnym, po uptywie 6 miesiecy od ogtoszenia
ustawy

Oznacza to, ze pracownicy sektora publicznego
uzyskajg mozliwos¢ zaliczenia okreséw zlecenia i B2B
do stazu pracy wczesniej, natomiast pracodawcy
prywatni zyskaja dodatkowy czas na przygotowanie
procedur HR, audyt dokumentdéw oraz ocene wptywu
zmian na koszty zatrudnienia. Od momentu wejscia
w Zycie przepiséw w danym sektorze zacznie
réwniez biec 24-miesieczny termin na
przedtozenie dokumentéw potwierdzajacych
wczesniejsze okresy aktywnosci zawodowej.

Dla firm zmiany oznaczaja nie tylko nowe uprawnienia
pracownikéw, ale takze realne wyzwania organizacyjne
i finansowe.
Pracodawcy musza liczy¢ si¢ m.in. z:
* Wzrostem kosztéw pracy (urlopy, odprawy,
dodatki stazowe)
» Koniecznoscia audytu akt osobowych i weryfikacji
nowej dokumentacji
* Ryzykiem bteddw w ustalaniu stazu pracy, ktére
moga prowadzi¢ do roszczen pracowniczych

Zmiana zasad ustalania stazu pracy to jedna z
najwazniejszych reform prawa pracy ostatnich lat.
Warto wiec juz teraz:
* Przygotowad procedury przyjmowania i weryfikaciji
dokumentéw
* Przeszkoli¢ dziaty HR i payroll
e Oszacowadé wptyw zmian na koszty zatrudnienia

Czy Twéj dziat HR jest gotowy na nowe zasady
ustalania stazu pracy? Jezeli potrzebujesz wsparcia
w przygotowaniu procedur, audycie dokumentéw lub
ocenie ryzyk — zapraszamy do kontaktu z naszym

zespotem prawa pracy.
04.



kochaﬁski

s partners

POLSKI BOOM SPOLEK Al

Zgodnie z najnowszymi
danymi w 2025 r.

w Polsce
zarejestrowanych byto
blisko 15 tys. firm
zwiazanych ze sztuczna
inteligencja[l]. To
$wiadczy o niewatpliwym
boomie na Al i réwnie
dynamicznych zmianach
zwiazanych z rozwojem
tej technologii.

Czy jednak w goraczce
wdrozen przedsiebiorcy
pamietaja o
najwazniejszej kwestii,
czyli zabezpieczeniu
wynikéw swoich prac

i ochronie przed
konkurencja?
Sprawdzamy

i podpowiadamy, co
zrobié, by uniknaé
kosztownych
problemdw.

O tym, jak wazne jest zabezpieczenie
swoich praw w odpowiednim okresie, czyli
jeszcze przed premiera produktu
zwigzanego z Al, mégt przekonaé sie
czotowy producent tej branzy.

Mowa o OpenAl OpCo, LLC, czyli

o producencie ChatGPT, ktéry pomimo
premier kolejnych modeli miat ogromne
problemy z rejestracja swojego

podstawowego oznaczenia.

Pierwsze zgtoszenie dotyczace znaku
ChatGPT wptyneto do Urzedu
Patentowego USA (USPTO) dopiero

w grudniu 2022 r. Jest to o tyle
zaskakujace, ze premierowa wersja
ChatGPT udostepniona uzytkownikom
korzystajacym z modelu GPT-3.5, zostata
wypuszczona na rynek kilka tygodni
wczesniej, czyli w listopadzie 2022 r.

O spéznionej rejestracji tego znaku

pisalismy juz tutaj >>

Zdaje sie, ze technologiczny gigant uczy
sie na wtasnych btedach, bo pod koniec
2025 r. ztozyt wniosek o ochrone na znak
ChatGPT Atlas, ktéry bedzie stuzyt do
oznaczenia nowej przegladarki
internetowe;.

Ochrona znaku towarowego uzyskiwana
jest wraz z rejestracja i obowiazuje od daty
dokonania zgtoszenia. Zatem jesli
uprawniony do znaku, ktéry stosuje do
oznaczania towaru i/lub ustugi
niepotrzebnie z tym zwleka, czy robi to juz
po premierze swojego produktu, moze

dziataé na wtasna szkode.

Nietrudno bowiem wyobrazié sobie, ze to
jego konkurenci zechca to wykorzystad

i zgtosi¢ oznaczenia produktéw bazujacych
na uzywanych przez niego nazwach czy tez
sie do nich odnoszacych. Niemozliwe?
Woeale nie.

Wielu przedsiebiorcéw opracowujacych
swoje modele korzysta z pracy innych
specjalistéw i podwykonawcdw. To
powszechna praktyka, jednak w takim
wypadku, na podstawie odrebnych umdw,
podwykonawcy transferuja na
zleceniodawce opracowane przez siebie
wktady w postaci kodéw zrédtowych lub
innych aktywoéw IP.

Z naszego doswiadczenia wynika
jednak, ze juz na etapie zawierania
umoéw dochodzi do wielu
zaniedban, ktére maja, lub moga
mieé, negatywny wptyw na
ewentualne skuteczne nabycie
praw IP przez przedsiebiorcow
bedacych zleceniodawcami. Takie
sytuacje sa niestety bardzo czeste
i stanowia znaczacy ,red flag” przy
ocenie posiadania praw przez
spotki zajmujace sie Al.

Ma to tez niebagatelne znaczenie przy
kolejnych rundach finansowania, poniewaz
brak nalezytej ochrony wtasnosci
intelektualnej jest istotnym wyznacznikiem

przy wycenie przedsigbiorstwa.

Warto tez przypomnieé, ze prawa, ktérych
spotka technologiczna nie nabyta
skutecznie od podwykonawcy, nie moga
by¢ efektywnie transferowane na dalsze
podmioty. Oznacza to, ze w przypadku
np. sprzedazy praw do aplikaciji, istnieje
ryzyko, ze inwestor faktycznie nie nabedzie

tego, co powinna posiadaé spdtka.

[1] Zgodnie z danymi wskazanymi przez
Rzeczpospolita w nr 35 (13401) w Polsce
zarejestrowano 14,5 tys. dziatalnosci zajmujacych
sie Al
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30 stycznia pojawit sie
nowy projekt ustawy
w zakresie zmian

w Paristwowej Inspekciji
Pracy. Pomimo
dotychczasowych
obaw i kontrowersji
zgtaszanych m.in.
przez
przedsiebiorcéw,
ustawodawca
niezmiennie dazy do
gruntownej
modernizacji modelu
zatrudnienia w Polsce,
co oznacza
zwigkszenie nadzoru
nad rynkiem pracy oraz
ograniczenia
naduzywania uméw
cywilnoprawnych.
Sprawdzamy, jakie
propozycje znalazty
sie w nowym projekcie
i podpowiadamy, co
to oznacza dla
przedsiebiorcéw.

06.

Najbardziej kontrowersyjnym elementem jest
propozycja przyznania PIP kompetencji do
wydawania decyzji stwierdzajacych istnienie
stosunku pracy w sytuacji, gdy strony formalnie
zawarty umowe cywilnoprawna (np. umowe
zlecenia, umowe o dzieto lub kontrakt B2B),
ale faktyczne warunki wspdtpracy odpowiadaja
zatrudnieniu pracowniczemu.

Projekt przewiduje jednak mechanizm
ograniczajacy automatyczne przeksztatcanie
umdw cywilnoprawnych w stosunek pracy.
Oznacza to, Zze decyzja stwierdzajaca jego
faktyczne istnienie bedzie mogta byé wydana
dopiero wtedy, gdy pracodawca nie zastosuje
sie do wczesniejszego polecenia usuniecia
naruszen. W pierwszej kolejnosci strony beda
wiec mogty dobrowolnie dostosowaé model
wspétpracy.

Istotng zmiana jest przeniesienie trybu
odwotawczego do sadu pracy, zamiast do
Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Dla pracodawcéw moze to oznaczad
koniecznosé bardzo starannego przygotowania
odwotania, ze wzgledu na to, ze wszelkie
dowody i twierdzenia beda musiaty byé
powotane juz na tym etapie, a ich pdzniejsze
uzupetnienie bedzie mozliwe jedynie

w wyjatkowych sytuacjach.

Sad bedzie miat mozliwo$é udzielenia
zabezpieczenia polegajacego na objeciu
zatrudnionego ochrona wynikajaca z prawa
pracy. Moze to znaczaco ograniczyé
mozliwosé rozwigzania wspdtpracy na czas
trwania sporu sadowego.

Z projektu usunieto automatyczny rygor
natychmiastowej wykonalno$ci decyzji. Decyzja
ma wywotywacé skutki od dnia jej wydania,
natomiast wykonalno$é ma nastapic¢ dopiero po
prawomocnym wyroku albo po bezskutecznym
uptywie terminu do odwotania.

Jednoczesnie projekt nadal dopuszcza
nadawanie rygoru natychmiastowej
wykonalnosci indywidualnie, co moze

zwiekszaé ryzyko po stronie przedsigbiorcéw.

Projekt przewiduje takze wprowadzenie
wiazacych interpretacji indywidualnych
wydawanych przez Pariistwowa Inspekcje
Pracy. Rozwiazanie takie przypomina
interpretacje podatkowe: przedsigbiorca
bedzie mdgt wystapié¢ do PIP z wnioskiem

o oceng, czy dany stosunek prawny moze
zostaé uznany za umowe o prace. Uzyskane
stanowisko ma pozwoli¢ stronom dostosowaé
model wspdtpracy jeszcze przed ewentualna

kontrola.

Cho¢ losy tego projektu nadal pozostaja
niepewne, kierunek reformy jest wyrazny.
Kluczowa zmiana, jaka jest umozliwienie PIP
reklasyfikacji uméw cywilnoprawnych,
pozostaje elementem kamieni milowych
Krajowego Planu Odbudowy, co zwieksza
prawdopodobieristwo wdrozenia reformy
w 2026 roku. W $wietle projektowanych
zmian, przedsiebiorcy powinni juz teraz:

* Przeanalizowaé stosowany model
zatrudnienia (w szczegdlnosci umowy
cywilnoprawne i B2B)

e Ocenié faktyczny sposdéb wykonywania
wspotpracy

e Ograniczaé elementy charakterystyczne
dla stosunku pracy

* Kompletowaé¢ dokumentacije
potwierdzajaca samodzielnosé
wspoétpracownikdw

* Rozwazy¢ audyt uméw cywilnoprawnych

¢ Opracowa¢ zasady monitorowania
interpretacji indywidualnych PIP po wejsciu
w zycie projektu

¢ Warto przy tym skonsultowac¢ sie ze

specjalistami.



mailto:m.malczeski@kochanski.pl
mailto:m.malczeski@kochanski.pl
mailto:m.malczeski@kochanski.pl
mailto:u.wojcik@kochanski.pl
mailto:m.malczeski@kochanski.pl
mailto:m.malczeski@kochanski.pl
mailto:u.wojcik@kochanski.pl

kochanski
&partners

Business
Law Firm

RADAR ENERGETYGZNY 2026 / UWOLNIENIE MOGY _
PRZYEAGZENIOWYGH, DZIEKI REFORMIE PRZYt AGZEN
- PROJEKT UC84 / DRUK SEJMOWY NR 2150

Polski system
elektroenergetyczny
znalazt sie w punkcie
zwrotnym. Podczas
gdy transformacja
energetyczna nabiera
tempa, a same
technologie przestaty
by¢ waskim gardtem,
problemem okazaty sie
moce przytaczeniowe.
Odpowiedzia na ten
kryzys jest projekt
ustawy UC84][1],
powszechnie okreslany
mianem Reformy

Przytaczen.

. °®
.
®ecocece’

Nowelizacja stanowi fundamentalny krok w strone rozwiazania probleméw

strukturalnych polskiego systemu elektroenergetycznego. Inicjatywa ta jest
postrzegana jako punkt zwrotny w relacjach operator—inwestor. Przetom, ktéry
przywréci  ptynnosé

magazynowania energii. Nadrzednym celem tej reformy jest m.in.

procesom inwestycyjnym w  sektorze wytwarzania i
odzyskanie
«Wirtualnych” megawatéw i przekazanie ich tym inwestorom, ktérzy realnie buduja

infrastrukture.

Wedtug szacunkéw resortu, wdrozenie nowych przepiséw moze doprowadzi¢ do
uwolnienia nawet 150 GW mocy przytaczeniowych. Stanie sie tak m.in. w wyniku
planowanej weryfikacji wydanych juz warunkéw, dotyczacych inwestycji na wczesnym
etapie planowania, tzw. ,projektéw zombie". Chodzi o podmioty, ktére mimo rezerwacii
mocy, od dtuzszego czasu nie wykazuja postepdw w realizacji swoich przedsiewzigé. W
obecnym stanie prawnym ogranicza to dostep do infrastruktury nowym, gotowym do
wdrozenia projektom, czesto o wyzszej efektywnosci.

Projekt systemowo zmienia proces przytaczania do sieci elektroenergetycznej. | to w
dwdch obszarach:
* Uproszczenia procedur dla aktywnych inwestoréw
e Woprowadzenia rygorystycznych mechanizméw dyscyplinujacych, majacych na celu
uwolnienie zablokowanych mocy przytaczeniowych

W projekcie pojawia sie szereg rozwiazan, ktérych celem jest maksymalne wykorzystanie
obecnej infrastruktury oraz zredukowanie barier administracyjnych, m.in. przez:

* Rozszerzenie formuty Cable Pooling: koncepcja wspdtdzielenia przytacza

zostaje otwarta dla wszystkich rodzajéw

instalacji oraz magazynéw energii

elektrycznej. Oznacza to uproszczenie procedur przy realizacji projektédw
hybrydowych

e Likwidacja bariery 48 miesiecy: znika wymdg realizacji przytaczenia w
sztywnym terminie 4 lat od zawarcia umowy (uchylenie problematycznego art. 7 ust.
2a). Eliminuje to istotne ryzyko regulacyjne, czesto identyfikowane jako ,red flag”
podczas proceséw due diligence

¢ Ograniczenie dokumentacji: obowiazek dotaczania wypiséw i wyryséw z MPZP,
decyzji o warunkach zabudowy oraz dokumentéw potwierdzajacych tytut prawny do
nieruchomosci zostaje zastapiony o$wiadczeniem inwestora. Operatorzy (OSD/OSP)
zachowaja jedynie uprawnienie do zadania tych dokumentdéw w razie potrzeby

¢ Ograniczenia dotyczace ekspertyzy wptywu: W przypadku modyfikacji
wydanych warunkéw (np. dodania nowego typu instalacji) przy zachowaniu tej samej
mocy przytaczeniowej, zakres wymagane] ekspertyzy wptywu na system bedzie

Znaczaco ograniczony

07.
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Projekt wprowadza nowe obciazenia finansowe
i rygory czasowe, co ma pomdéc w wyeliminowaniu
zjawiska ,blokowania mocy” przez nieaktywne
projekty. Oznacza to:
¢ Nowe parametry zaliczek: zmiana z 30 zt do
60 zt za kazdy kW mocy przytaczeniowej, przy
maksymalnej wartosci 6 000 000 zt. Co
szczegdlnie wazne, obowiazek ten obejmie
réwniez podmioty posiadajace juz warunki, ktére
beda musiaty uzupetni¢ wptacone kwoty do
nowego poziomu
e Bezzwrotna optata wnioskowa: za samo
rozpatrzenie wniosku o okreslenie warunkéw
przytaczenia zaptacimy 1zt/kW (maksymalnie 100
000 zt)
¢ Obligatoryjne zabezpieczenie finansowe:
inwestorzy beda zobowiazani do ustanowienia
kauciji, gwaranciji lub poreczenia w wysokosci 30
zt/kW (dla mocy do 100 MW) lub 60 zt/kW (dla
nadwyzki powyzej 100 MW). Zasady zwrotu
zabezpieczenia s3 $cisle skorelowane z czasem —
rezygnacja z projektu po uptywie 36 miesiecy od
zawarcia umowy oznacza catkowita utrate tych
srodkéw
» Skrécenie waznosci warunkéw: z 2 lat do
roku. Dodatkowo operator zyska prawo do
ponownej weryfikacji warunkéw technicznych
bezposrednio przed podpisaniem umowy
¢ System , kamieni milowych" - umowy dla
instalacji przytaczanych do sieci powyzej 1kV
(w tym magazyndw energii) beda wygasaty, jesli
inwestor w okreslonym terminie nie wykaze
uzyskania ostatecznych decyzji o pozwoleniu na
budowe. Projekt przewiduje mozliwo$é
jednokrotnego wydtuzenia tego terminu pod
warunkiem przedstawienia uzasadnienia,
dokumentacji potwierdzajacej zaawansowanie
prac oraz ztozenia dodatkowego zabezpieczenia
finansowego

Nowe prawo wprowadza mechanizmy, ktére

w mniejszym lub wigkszym stopniu wptyna na caty
rynek. Sita rzeczy nie wszyscy sa wiec z niej
jednakowo zadowoleni.

Przedstawiciele developerdw przekonuja, ze nowe
regulacje negatywnie wptyna na dynamike ich
biznesu, a wéréd najwiekszych swoich bolaczek
wymieniaja:

e Wzrost kosztéw wejscia: podniesienie
zaliczek do poziomu 60 zt/kW oraz
obligatoryjnosé gwarancji finansowych na
wczesnym etapie ograniczaja ptynnosé finansowa,
szczegdlnie dla mniejszych podmiotéw

e Zagrozenie dla projektéw w toku: ryzyko
utraty rentownosci lub wrecz przerwania
inwestycji bedacych w zaawansowanej fazie
realizacji, ktére zostana wstecznie objete nowymi
rygorami (takimi jak np. koniecznosé uzupetnienia

zabezpieczen)

Z kolei podmioty o ugruntowanej pozycji rynkowej
oraz operatorzy sieci wskazuja na sanacyjne walory
projektu, takie jak:

e ,Oczyszczenie" portfela przytaczen:
mechanizmy finansowe maja bowiem skutecznie
eliminowac¢ wnioski bez realnego pokrycia
kapitatowego, a w praktyce skutecznie blokujace
moc

* Weryfikacja intencji inwestycyjnych: dzigki
wysokim progom finansowym, moc
przytaczeniowa ma trafiaé do inwestoréw
zdeterminowanych i przygotowanych do budowy,
co docelowo zwolni zasoby dla projektéw
faktycznie zwiekszajacych bezpieczernstwo

energetyczne kraju

Projekt znajduje sie na etapie prac parlamentarnych.
Debata w sejmie jest wyjatkowo intensywna, co moze
$wiadczy¢ o dazeniu ustawodawcy do znalezienia
JZtotego srodka” — rozwiagzan, ktére z jednej strony
udroznia sieé, a z drugiej nie zdtawia tempa
transformacji energetyczne;j.

Pomimo kontrowersji wokoét poszczegdélnych
instrumentow finansowych, w branzy panuje
zgoda co do jednego: reforma systemu
przytaczeniowego jest niezbedna.

Utrzymanie status quo prowadzitoby bowiem do
dalszej stagnacji i uniemozliwiatoby przytaczanie
nowych zrédet energii. Kluczowe pozostaje zatem
tempo prac legislacyjnych. Tak, aby inwestorzy mogli
jak najszybciej operowaé w przewidywalnym i

stabilnym otoczeniu prawnym.

[1] Druk sejmowy nr 2150
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