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tAD KORPORAGYJNY W ERZE Al | BIG
DATA / 0 GZYM POWINNY PAMIETAG

FIRMY?
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Sztuczna inteligencja i duze
zbiory danych (Big Data)
otwieraja wiele mozliwosci,
jesli chodzi o wspieranie
firm, ich zarzaddw,
kierownictwa oraz
pozostatych pracownikdw.
Dzieki wykorzystaniu
zdobyczy nowoczesnej
techniki mozemy osiagnaé
znaczacy rozwdj
przedsigbiorstwa.
Mozliwosci w tym

zakresie sa naprawde
duze, a tempo rozwoju
branzy technologicznej

nie zwalnia.

Warto jednak spojrzeé
réwniez na druga strone
medalu, tj. wysokie ryzyka
prawne, jakie wiaza sie

z wykorzystaniem nowych
technologii.

Za przyktad niech postuzy rzeczywista sytuacja, w ktdrej
pracownik wykorzystat Al do stworzenia materiatéw na
strone internetowa. Okazato sie, Zze Al zaproponowata
istniejacy juz tekst dostepny w Internecie, w wyniku czego
firma zostata oskarzona o plagiat.

Dlatego tez spdtki musza ostroznie podchodzi¢ do kwestii zezwalania na
korzystanie z nowych technologii na rdéznych poziomach struktury
korporacyjnej. Polityki wewnetrzne powinny byé opracowywane w $cistym
porozumieniu z informatykami oraz prawnikami. Ponadto firmy powinny byé
wyczulone na kwestie odpowiedzialno$ci w umowach z poszczegdlnymi
dostawcami rozwiazan opartych na Al.

Zachowanie nalezytej starannosci wiaze sie z dokonywaniem przegladdw i
oceny duzych zbioréw dokumentéw na réznych ptaszczyznach (np.
handlowej, technicznej, ksiegowej, podatkowej, prawnej itp.). Oczywiscie w
pewnym stopniu zarzady moga korzysta¢ ze wsparcia zewnetrznych
doradcédw. Niemniej dbato$é o nieraz duze ilosci danych lub dokumentéw
pozostaje w gestii samej spétki.

Nowoczesne oprogramowanie umozliwia skanowanie dokumentéw przy
uzyciu stéw kluczowych lub okreslonych parametréw. Ponadto narzedzia
oparte na Al sa w stanie oznaczaé i profilowaé¢ dokumenty, w tym: umowy,
raporty, wiadomosci e-mail itp.

Przede wszystkim znacznie utatwia to wyszukiwanie okreslonych
dokumentéw. Moze rdéwniez wspieraé i przyspieszaé analize duzych
zbioréw, w szczegdlnosci tych o podobnym charakterze. Na przyktad
narzedzie oparte na Al moze wykrywaé i podsumowywaé réznice lub zmiany
w dokumentach sporzadzonych na podstawie szablonéw.

Wreszcie, co nie mniej wazne, Al pomaga zautomatyzowaé takie zadania jak
korygowanie, klasyfikowanie i grupowanie danych lub wykrywanie anomalii,
pozwalajac tym samym na znaczna poprawe wydajnosci oraz na bardziej
efektywne wykorzystanie czasu i umiejetnosci cztonkéw zarzadu.
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Spdtki powinny realizowaé cele wyznaczone przez ich
wtascicieli. W zdecydowane] wigekszosci przypadkéw
jednym z gtéwnych celéw bedzie utrzymanie rozwoju
firmy, generowanie przychoddw i ostatecznie zyskéw

na oczekiwanym poziomie, a tym samym dostarczanie

wartosci akcjonariuszom lub wspdlnikom.

Oczywiscie istnieja rézne modele biznesowe i aspekty
charakterystyczne dla poszczegdlnych branz, w tym
mechanizmy cenowe i poziomy marz. Jednak w kazdej
organizacji istnieje szereg réznych proceséw, ktére

moga by¢ wspierane przez Al i Big Data w celu
uzyskania wiekszej wydajnosci i skutecznosci.

Z perspektywy cztonkéw zarzadu, oprécz samego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, kluczowe
jest zarzadzanie spétka zgodnie z zasadami tadu

korporacyjnego, posiadanie odpowiednich procedur
zapewnienia zgodnosci z przepisami i nadzorowanie

podlegajacych im cztonkéw kierownictwa.

Nie ulega watpliwosci, ze Al moze
usprawnic¢ procesy i zautomatyzowac
rutynowe zadania, np. prowadzi¢
szczegotowa ewidencje i zapewniaé

zgodnos¢ z zasadami tadu korporacyjnego
lub ogdélna zgodnos$¢ z przepisami prawa,

tym samym umozliwiajac cztonkom
zarzadu poswiecanie wiekszej ilosci
czasu i zasobow na wywiazywanie sie
z podstawowych obowiazkoéw, takich
jak planowanie strategiczne

i podejmowanie decyzji biznesowych.

Obserwujemy réwniez, ze sztuczna inteligencja
zmienia procesy podejmowania decyzji w réznych
branzach. Jej potencjat w tym zakresie moze by¢
nieograniczony. Dzigki zdolnosci do szybkiego

i wydajnego przetwarzania ogromnych ilosci danych

sztuczna inteligencja moze pomagaé cztonkom
zarzadu w podejmowaniu decyzji biznesowych.

BENGA

Korzystanie z technologii duzych zbioréw danych
i sztucznej inteligencji znaczaco zmienia
komunikacje strategiczng w przedsigbiorstwach.
Truizmem jest stwierdzenie, ze informacje maja
dzi$ kluczowe znaczenie. Jednoczesnie jestesmy
nimi przetadowani. Z tego wzgledu poszczegdlni
interesariusze oczekuja precyzyjnie
wyselekcjonowanych i przystepnie
przedstawionych danych, przekazywanych

im z uzgodniong lub wynikajaca z przepiséw

czestotliwoscia.

Oczywistym jest, ze Big Data i Al maja wptyw na
tradycyjne narzedzia komunikacji korporacyjnej

i zwiekszaja wymagania poszczegdlnych
interesariuszy. Przedsiebiorstwa nie moga tych
wymagan ignorowad, jesli nie chca zaszkodzié
swoim modelom biznesowym. Dlatego musza byé
na biezaco z najnowszymi osiagnieciami ze $wiata

technologii cyfrowych.

Al pomaga réwniez tworzy¢ interaktywne
wizualizacje danych, ktére utatwiaja zrozumienie
wynikéw analiz. Co wiecej, sztuczna inteligencja
w potaczeniu z automatyzacja moze
przygotowywac projekty raportéw, ktére beda
nastepnie prezentowane poszczegdélnym
interesariuszom poprzez agregowanie danych

z réznych Zrédet i korzystanie z ustalonych
szablondw. Wreszcie, Al moze kontrolowaé
proces komunikacji, zapewniajac dotrzymywanie
terminéw i spetnianie oczekiwan poszczegdlnych

interesariuszy.

Aby utrzymaé dialog z interesariuszami nimi na
wysokim poziomie, komunikacja korporacyjna
musi byé prowadzona z wykorzystaniem Big Data
i sztucznej inteligencji. W przysztosci bedzie
jeszcze w wigkszym stopniu oparta na danych

i zautomatyzowana, wiec zarzady beda musiaty

coraz czesciej braé ten fakt pod uwage.
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PRAWO PRAGY | PRAWO IMIGRAGYJNE / NAJNOWSZE
ZMIANY, 0BOWIAZKI | INFORMAGJE UODO PRZYPOMINA
/ INFORMAGJA 0 STOSOWANIU MONITORINGU POWINNA
BYG PISEMNA | POWINNA STANOWIC ODDZIELNY

DOKUMENT

Pracodawca, ktéry planuje wprowadzenie monitoringu powinien
spetni¢c  wobec swoich pracownikéw m.in. obowiazek
informacyjny.

W praktyce oznacza to, Ze, niezaleznie od tego czy jest to
monitoring  wizyjny czy monitoring stuzbowej poczty
elektronicznej, pracodawca musi:

¢ Nie pdzniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem poinformowac
pracownikéw oraz
¢ Przekazaé im pisemne informacje dotyczace celdéw, zakresu oraz

sposobdw zastosowania monitoringu

Do tej pory, aby wywiazaé sie z powyzszych obowiazkédw pracodawcy
wreczali pracownikom tresé regulaminu pracy lub obwieszczenia zawierajaca
informacje dotyczace monitoringu, a nastepnie pobierali od pracownika
pisemne os$wiadczenie o tym, ze ten zapoznat sie z trescia regulaminu i tym
samym z informacjami na temat wprowadzonego monitoringu.

Jednak Urzad Ochrony Danych Osobowych wyjasnit, Zze zapoznanie
pracownika z regulaminem pracy zawierajacym informacje o stosowanym
monitoringu nie jest wystarczajace.

Zgodnie ze stanowiskiem UODO pracodawca jest zobowiazany sporzadzi¢
pisemna, odrebna od regulaminu pracy, informacje, pod ktéra pracownik
ztozy swdj podpis. Tylko taki sposéb poinformowania mozna uznaé za

prawidtowy.
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Co wiecej, Urzad stwierdzit réwniez,

ze tresé¢ informacji o stosowanym
monitoringu powinna by¢ réznicowana,

w zaleznosci od jego rodzaju. A zatem,
jesli v pracodawcy dziata monitoring
wizyjny oraz monitoring stuzbowej poczty
elektronicznej, pracodawca powinien
poinformowac¢ swoich pracownikéw

o tych formach monitoringu w dwéch
oddzielnych dokumentach.

NOd 22 lutego 2024 r. obowiazuje nowy termin,
do ktérego pobyt w naszym kraju obywateli Ukrainy
bedzie uznawany za legalny z mocy prawa (tzw.
ochrona czasowa).

Polski ustawodawca zdecydowat, ze obywatele
Ukrainy, ktérzy przybyli do Polski w zwiazku z agresja
zbrojna w swojej ojczyZnie moga przebywad tu do
30 czerwca 2024 r. bez koniecznosci ubiegania sie

o dokumenty legalizujace pobyt oraz prace.

Pracodawcy powinni jednak pamietaé, ze w celu
legalnego zatrudnienia obywatela Ukrainy powinni
zgtosi¢ go do Powiatowego Urzedu Pracy w terminie
14 dni od dnia zawarcia umowy.

Po 1lipca 2024 r. nalezy spodziewad sie kolejnej
nowelizacji tzw. specustawy dla obywateli Ukrainy,
ktéra ponownie wydtuzy okres obowiazywania
ochrony czasowej. Takie przypuszczenia wynikaja
chociazby z faktu, ze zgodnie z decyzja wykonawcza
Rady Europy (obowiazujacej na terytorium UE od
pazdziernika 2023r.) kraje cztonkowskie zobowiazane

sa zapewnié ochrone czasowa wysiedlericom z Ukrainy

co najmniej do 4 marca 2025 r.

Powstaje zatem pytanie, dlaczego polski rzad ostatnig
nowelizacja specustawy wydtuzyt ten termin tylko do
korica czerwca biezacego roku?

06.

Wydaje sie, ze w ten sposéb ustawodawca
zapewnit sobie wigcej czasu na przygotowanie
nowelizacji specustawy, tak w zakresie wydtuzenia
okresu obowiazywania ochrony czasowej, jak

i pozostatych uprawnieri aktualnie udzielanych nie
tylko tym Ukraincom, ktérzy uciekli przed wojna,
ale réwniez tym, ktérzy wjechali do Polski
wczesniej lub ktérzy zadeklarowali zupetnie inny

cel pobytu w naszym kraju.

Na poczatku tego roku, Ministerstwo Spraw
Zagranicznych wydato komunikat o zawieszenia
udziatu stuzb dyplomatycznych w programie
+Poland. Business Harbour” (PBH). Oznacza to,
ze placéwki dyplomatyczne nie beda wydawad
wiz PBH obywatelom szesciu krajéw Europy

Wschodniej objetych programem.

Zawieszenie nie oznacza na razie catkowitej
rezygnacji. Jak wyjasnia MSZ resort potrzebuje
czasu na znalezienie i wdrozenie wtasciwych
rozwiazan gwarantujacych odpowiednia weryfikacje
cudzoziemcdéw aplikujacych o wize PBH oraz firm
zagranicznych uczestniczacych w tym

przedsiewzieciu.

Nie mozna réwniez wykluczyé, ze program

w ogdle nie zostanie wznowiony, przy czym
pewne utatwienia dla cudzoziemcéw zostana
wprowadzone do nowych przepiséw (obecnie
rzad tworzy projekt zupetnie nowej ustawy

o zatrudnianiu cudzoziemcdw).

Do tej pory PBH byt mocno krytykowany m.in.
za to, ze okreslona grupa cudzoziemcéw mogta
uzyskaé¢ dokumenty, ktére de facto nie byty

wykorzystywane zgodnie przeznaczeniem.
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Od 2020 roku PBH funkcjonowat jako rzadowy
program nakierowany na wsparcie startupéw,
przedsiebiorcéw przenoszacych swdj biznes
do Polski oraz specjalistéw z branzy IT. Jego

uczestnicy i cztonkowie ich rodzin, na preferencyjnych

zasadach, uzyskiwali dtugoterminowe polskie wizy z
adnotacja PBH, co uprawniato ich do swobodnego
podjecia pracy i zaktadania firm w Polsce.

Z programu korzystali obywatele Biatorusi, Ukrainy,
Gruzji, Motdawii, Armenii oraz Rosji.

Do czasu wznowienia programu albo
wprowadzenia nowych rozwiazan
ustawowych dla jego uczestnikow
obywatele wymienionych panstw beda
mogli ubiegac¢ sie o wizy pracownicze na
ogélnych zasadach przystugujacych
cudzoziemcom - czyli po uzyskaniu
zezwolenia na prace lub innego
urzedowego dokumentu uprawniajacego
do pracy w Polsce.

Wyjatek beda stanowié¢ obywatele Ukrainy, ktérzy na
mocy przepiséw specustawy o pomocy obywatelom
tego kraju i tak maja swobodny dostep do rynku pracy
i moga prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza w Polsce
na warunkach przystugujacych obywatelom UE.

Ponadto obywatele Ukrainy, Motdawii i Gruzji moga
wjezdzac¢ do Polski w ramach ruchu bezwizowego,

a nastepnie legalizowa¢ swéj dalszy pobyt, prace lub
biznes w odpowiednych urzedach na terenie naszego
kraju.

Wiza posiadacza Karty Polaka ma juz inny kod

Od korica stycznia wizy wklejane do paszportéw
posiadaczom Karty Polaka maja juz inny kod wydania
dokumentu. Zamiast dotychczasowej ,18" jest ,23".
Ta, na pierwszy rzut oka, nieistotna zmiana przepisu
rozporzadzenia w sprawie wiz dla cudzoziemcédw ma
wazne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa
posiadaczy Karty Polaka w niektérych krajach.
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Karta Polaka jest dokumentem
potwierdzajacym przynaleznos$¢
cudzoziemca do narodu polskiego.
Przyznawana potomkom Polakéw oraz
zagranicznym dziataczom polonijnym
Karta Polaka uprawnia jej posiadaczy
do uzyskania dtugoterminowych
polskich wiz na preferencyjnych
zasadach, swobodnego dostepu do
rynku pracy i podjecia dziatalnosci
gospodarczej. Otwiera szybsza

i tatwiejsza droge osiedlenia sie

w naszym kraju i uzyskania
obywatelstwa.

Najwiecej tych dokumentéw uzyskali obywatele
Biatorusi, niemato posiadaczy Kart Polaka mieszka
réwniez w Rosji. Wiadomo, ze w tych krajach
ujawnienie przynaleznosci do narodu polskiego
moze nies¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa,

a postugiwanie sie paszportem z polska wiza

z kodem ,18" (kod dla posiadaczy Karty Polaka)
moze budzi¢ nadmierne zainteresowanie

funkcjonariuszy biatoruskich lub rosyjskich stuzb.

»23" ma natomiast charakter uniwersalny, a dzieki
temu, ze katalog spraw wizowych moze by¢
bardzo szeroki, nie wskazuje na konkretna
przyczyne wydania dokumentu. Ta zmiana ma lepiej
chronié tych, ktérzy maja odwage by¢ Polakami,

W nie zawsze sprzyjajacych warunkach.
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WYPEATA ZALIGZEK NA POGZET DYWIDENDY

Spétki z ograniczona
odpowiedzialnoscia
czesto korzystaja z opciji
wyptaty zaliczek na
poczet dywidendy.

To rozwiazanie umozliwia
bowiem wspdlnikom
uzyskanie srodkéw
jeszcze przed
zatwierdzeniem
biezacego sprawozdania
finansowego i podjeciem
uchwaty w sprawie
podziatu osiagnietego
zysku.

Nalezy jednak pamietad
o warunkach, ktére
muszg zostaé spetnione,
aby zaliczka na poczet
dywidendy mogta zostaé
wyptacona. O ile
oczywiscie spdtka
posiada wystarczajace
$rodki.

Pierwszym warunkiem wyptaty zaliczek
jest upowaznienie dla zarzadu,
udzielone wytacznie w umowie spétki.
Sama jego tre$é moze zostaé
dostosowana do potrzeb konkretnej
spétki — mieé ogdlne brzmienie lub
precyzyjnie wskazywac zakres
swobody zarzadu. Na przyktad poprzez
wskazanie kwotowych limitéw dla tego

typu wyptat.

Jesli takie upowaznienie nie znajduje sie
w aktualnej umowie spétki, mozliwa jest
oczywiscie jej zmiana. W takim
wypadku wymagane bedzie podjecie
uchwaty wspdlnikéw, ktéra na ogét
powinna by¢ umieszczona w protokole
sporzadzonym w formie aktu
notarialnego (wyjatkiem sa spotki
zaktadane przy pomocy wzorca umowy
w systemie teleinformatycznym S-24).
Nalezy pamietaé, ze zmiana umowy
spétki bedzie skuteczna dopiero

z chwila jej wpisu do KRS.

Kolejnym warunkiem wyptaty jest to,
aby zatwierdzone sprawozdanie sptki
obejmujace poprzedni rok obrotowy
wykazywato zysk.

Spdtka musi tez posiadaé srodki na
wyptate, a jej prognozowane wyniki
finansowe musza wskazywaé
perspektywe uzyskania zysku w danym
roku obrotowym. Jesli jednoznacznie
wskazuja strate, zaliczka nie powinna
by¢ wyptacana.

Przepisy Kodeksu Spdétek Handlowych
stusznie nie pozostawiaja jednak petnej
swobody w zakresie ustalania kwot
takich zaliczek.

Zgodnie z ich trescia, zaliczka moze
stanowié najwyzej potowe zysku
osiagnietego od korica poprzedniego
roku obrotowego, powigkszonego
o kapitaty rezerwowe utworzone

z zysku, ktérymi w celu wyptaty
zaliczek moze dysponowaé zarzad
oraz pomniejszonego o niepokryte
straty i udziaty wtasne. Co istotne,
umowa spétki moze obnizyé
maksymalna wysoko$é zaliczki
wynikajaca z przepiséw.

Przed podjeciem decyzji o wyptacie,
zarzad spétki musi szczegdtowo
przeanalizowaé wyniki finansowe, tak,
aby wysokosé¢ wyptacanych zaliczek
byta zgodna z przepisami.

Przy wyptacie zaliczek na poczet
dywidendy nalezy mieé¢ na uwadze
ryzyko potencjalnej koniecznosci zwrotu
Srodkéw do spétki. Tak sie moze
zdarzyé, gdy zaliczka zostata
wyptacona wspdlnikom w danym roku
obrotowym, a spétka odnotowata strate
albo osiagniety zysk byt mniejszy od
wyptaconych zaliczek.

W takim wypadku wspdlnicy sa
zobowiazani do zwrotu:
Catosci zaliczek — gdy spdtka
odnotuje strate
Czesci odpowiadajacej wysokosci
przekraczajacej zysk przypadajacy
wspdlnikowi za dany rok obrotowy -
w przypadku osiagniecia przez
spétke zysku mniejszego od
wyptaconych wczesniej zaliczek

Podobnie, wspdlnicy beda zobowiazani
do zwrotu otrzymanej zaliczki, gdy jej
wyptata nastapita niezgodnie z trescia
umowy spétki albo ustawy.
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NOWELIZAGJA USTAWY O PRAWIE
AUTORSKIM | PRAWAGH POKREWNYCH,
GZYLI DALSZE PROBLEMY ZE SZTUGZNA

INTELIGENGJA

Na stronie Rzadowego Centrum Legislacji pojawita sie
informacja, Ze do Statego Komitetu Rady Ministréow
skierowano najnowszy projekt ustawy nowelizujacej prawo
autorskie i prawa pokrewne. W projekcie czesciowo
uwzgledniono, oczekiwane przez srodowisko artystyczne
zmiany m.in. dot. tantiem. Jak sie jednak okazuje, projekt
odbiega od oczekiwan twoércéw. Wobec tego twdrcy
skierowali do premiera list otwarty[1], w ktérym, wyrazili
swoje watpliwosci, wskazujac najistotniejsze dla nich
kwestie w sprawie warunkéw korzystania z ich tresci m.in.
w trakcie uczenia maszynowego przez sztuczna
inteligencje.

Sygnatariusze listu podkreslaja, ze ustawa pozbawi twdrcéw i producentéw
débr kultury naleznych im srodkéw, przez co w znacznym stopniu obnizy sie
réznorodnosé kultury i pluralizmu mediéw, a proponowane zmiany wzmocnia
pozycje gigantéw technologicznych, tym samym utrwalajac ich pozycje na
rynku cyfrowym kosztem rodzimej kultury.

Co wiecej, twércy wskazuja, ze, w swym obecnym ksztatcie, projektowana
ustawa jest sprzeczna z intencjami, opdznionych o 3 lata, dyrektyw
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z 17 kwietnia 2019 r.: dyrektywy
2019/789[1] oraz dyrektywy 2019/790[2].Co takiego zawiera w sobie
najnowszy projekt, ze wzbudzit takie kontrowersje wsréd twércow?

To juz kolejna odstona zazartej dyskusji w sprawie nowelizacji ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych. Dla przypomnienia, wiekszo$é
zgtoszonych uwag dotyczacych poprzedniego projektu (z 14 lutego 2024
roku) koncentrowata sie gtéwnie wokét tantiemizacji.
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Byt to problem podnoszony zaréwno przez twércéw
audiowizualnych, jak i twércéw muzyki, ktérzy
wskazywali, ze obecna regulacja art.70 ustawy

nie jest dostosowana do aktualnych uwarunkowari
rynkowych, gdyz nie uwzglednia najszybciej

rozwijajacego sie obecnie sektora streamingu.

Problem tantiem zostat cze$ciowo rozwiazany,
poniewaz w najnowszym projekcie do art. 70
dodano pkt 5, w ktérym czytamy: stosownego
wynagrodzenia z tytutu publicznego udostepniania
utworu w taki sposéb, aby kazdy mégt mieé¢ do
niego dostep w miejscu i czasie przez siebie

wybranym.

Analogiczne uprawnienie nadano réwniez
wykonawcom utworu muzycznego lub stowno-
muzycznego poprzez dodanie art. 861. To jednak
rozwiazanie tylko czesciowe, gdyz w dalszym ciagu
brak jest odpowiednich regulaciji, jezeli chodzi

o tzw. tantiemy z reemitowania[4].

Jezeli proponowany przepis wejdzie

w zycie, to twdércy samodzielnie albo
za posrednictwem wtasciwej
organizacji zbiorowego zarzadzania
prawami pokrewnymi do artystycznych
wykonan, beda mogli domagac¢ sie
wynagrodzenia od takich platform jak
Netflix, HBO Max czy Disney+.

Punktem zapalnym do wystosowania listu
otwartego okazat sie nowy art. 26(3) ust. 1: Wolno
zwielokrotniaé rozpowszechnione utwory w celu
eksploraciji tekstéw i danych, chyba ze uprawniony

zastrzegt inaczej.

W poprzedniej wersji byto to: Wolno
zwielokrotniaé rozpowszechnione utwory w celu
eksploraciji tekstéw i danych, z wytaczeniem
tworzenia generatywnych modeli sztucznej
inteligencji, chyba ze uprawniony zastrzegt

inaczej.

Wdrozenie przepiséw w poprzednim ksztatcie
doprowadzitoby do niepetnej transpozyciji
unijnych przepiséw w polskim prawie.

Obawy artystow o ich przysztos¢
zwiazana z generatywna sztuczna
inteligencja w czesci nalezy vuznaé

za stuszne. Z tego tez powodu
ustawodawca wprowadzit mechanizm
sprzeciwu zgodnie z tzw. modelem
opt-out, dzieki ktéremu tworca bedzie
miat kontrole nad wykorzystaniem
jego utworéw w procesie uczenia
maszynowego.

Z drugiej jednak strony, przyjecie poprzedniej
regulacji doprowadzitoby do zmniejszenia
polskiej konkurencyjnosci na rynku sztucznej
inteligencii. Startupy jak i osrodki badawcze
wykorzystujace Al bytyby zmuszone do
rozwijania swoich narzedzi poza terytorium
naszego kraju i w rezultacie mogtyby mieé
trudnosci z pozyskaniem srodkéw finansowych
potrzebnych do rozwoju.

Obecnie projekt jest na etapie opiniowania.

Zmiany mozna $ledzié tu >>

[1] List otwarty do premiera RP >> tu >>

[2] ustanawiajacej przepisy dotyczace wykonywania praw
autorskich i praw pokrewnych majace zastosowanie do
niektdrych transmisji online prowadzonych przez
organizacje radiowe i telewizyjne oraz do reemisji
programoéw telewizyjnych i radiowych oraz zmieniajacej
dyrektywe Rady 93/83/EWG (tzw. dyrektywy
Jsatelitarno-kablowej II"

SATCAB II")

, zwanej dalej ,dyrektywa

[3] w sprawie prawa autorskiego i praw pokrewnych na
jednolitym rynku cyfrowym oraz zmiany dyrektyw
96/9/WE i 2001/29/WE (tzw. dyrektywy ,Digital Single
Market”, zwanej dalej ,dyrektywa DSM

[4] Wiecej na ten temat tu >>



https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12382002/katalog/13037425#13037425
https://www.iwp.pl/wp-content/uploads/2024/04/List-do-Premiera-Donalda-Tuska-20240328-z-potw.pdf
https://www.zasp.pl/aktualnosci/tantiemy-dla-aktorow-2/

kochanskKi ges
& partners

HOLEJNE 0BOWIAZKI DLA
PRZEDSIEBIORCOW HANDLUJACYCH
PRODUKTAMI WPLYWRJAGYMI NA
WYLESIENIE / GZYLI NOWE ROZPORZADZENIE

UE 2023/1115

Od 30 grudnia 2024 r. na przedsiebiorcach, ktérzy
wprowadzaja do obrotu, udostepniaja na rynku unijnym lub
wywozza poza granice UE towary i produkty mogace mieé
wptyw na wylesienie lub degradacje laséw beda
spoczywaé¢ kolejne obowiazki wynikajace z nowego
Rozporzadzania Parlamentu Europejskiego i Rady
2023/1M5.

* Ograniczenia globalnego wylesienia zwiazanego z produkcja oparta na
wykorzystaniu bydta, kakao, kawy, palmy olejowej, kauczuku, soi oraz
drewna (petna liste towaréw oraz produktéw objetych regulacja okresla
zatacznik nr 1 do Rozporzadzenia)

* Ograniczenia generowania przez UE emisji gazéw cieplarnianych

» Zwiekszenia ochrony globalnej bioréznorodnosci

* Obowiazek zachowania nalezytej starannosci

Zgodnie z Rozporzadzeniem przedsigbiorcy beda musieli wykazaé, ze
towary oraz produkty, ktére wprowadzaja do obrotu lub udostepniaja na
rynku unijnym, jak réwniez wywozga z UE spetniaja wszystkie przewidziane w

nim wymagania m.in.:

* Nie powoduja wylesienia

e Zostaty wyprodukowane zgodnie z wtasciwymi przepisami kraju
produkcji

e Przedtozono w ich sprawie o$wiadczenie o nalezytej starannosci


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32023R1115
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W praktyce konieczne bedzie wiec
wprowadzenie i biezaca aktualizacja
systemu nalezytej starannosci, czyli
zestawu procedur i Srodkoéw,
przegladanych oraz rewidowanych
co najmniej raz w roku.

Ponadto, adresaci Rozporzadzenia beda
musieli sktada¢ tzw. oswiadczenia
nalezytej starannosci. Bedzie sie to
odbywac¢ za posrednictwem systemu
informatycznego, ktéry zostanie
wdrozony przez Komisje Europejska

do 30 grudnia 2024 r.

Rozporzadzenie naktada na przedsiebiorcéw szereg
nowych obowiazkéw sprawozdawczych, oraz
informacyjnych a w niektérych przypadkach obliguje
do wyznaczenia ,compliance officera”, jak réwniez

przeprowadzania audytéw zewnetrznych.

Rozporzadzenie UE 2023/1115 — zasady i kary

Nad prawidtowa realizacja nowych obowiazkéw maja
czuwacé wtasciwe organy krajowe. Jednak, jak dotad,
Polska nie wskazata Komisji Europejskiej, ktéra
instytucja bedzie za to odpowiedzialna, chociaz

powinna byta to zrobié¢ do 30 grudnia 2023 r.

Dodatkowo, Rozporzadzenie naktada na paristwa
cztonkowskie obowiazek okreslenia zasad naktadania

kar za naruszenia, takich jak m.in.:

e Grzywny, przy czym maksymalna kwota takiej
grzywny bedzie wynosié co najmniej 4 proc.
tacznego rocznego obrotu osiagnietego przez
przedsiebiorce w roku finansowym
poprzedzajagcym decyzje o natozeniu grzywny

¢ Konfiskata produktéw, ktérych to dotyczy

¢ Konfiskata dochodéw uzyskanych z transakc;ji

obejmujacych odnosne produkty

e Czasowe wykluczenie na okres maksymalnie 12
miesiecy z procedur udzielania zamdwien oraz
z dostepu do finansowania publicznego, w tym
procedur przetargowych, dotacji i koncesji

¢ W przypadku powaznego naruszenia lub
powtarzajacych sie naruszer czasowy zakaz
wprowadzania do obrotu odnosnych towaréw
i produktéw lub ich wywozu

¢ Roéwniez w przypadku powaznego naruszenia lub
powtarzajacych sie wykroczen zakaz stosowania
uproszczonej nalezytej starannos$ci

Nowe regulacje weszty w zycie 29 czerwca 2023 r.,
a znakomita wiekszo$é zacznie obowiazywaé od 30
grudnia 2024 r.

Rozporzadzenie jest bezposrednio stosowane i nie
wymaga implementacji przez parstwa cztonkowskie.
Niezaleznie jednak od tego zobowiazuje krajowych
ustawodawcéw do wydania m.in. przepiséw
wykonawczych dotyczacych kar oraz kontroli.
Tymczasem takie zasady dotychczas nie zostaty
wydane.

Majac na uwadze krétki termin na
dostosowanie sie¢ do nowych regulacji
warto juz dzis zweryfikowaé, kto
kwalifikuje sie do grupy podmiotéow
obciazonych obowiazkami, nastepnie
wdrozy¢ system nalezytej starannosci,

a na koniec przygotowac sie na wypadek
ewentualnej kontroli. We wszystkim

pomozemy.
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PODATKI A ZMIANY W KRYPTOSWIEGIE / CZY
HALVING BITGOINA ZBIEGNIE SIE Z NOWYMI
PRZEPISAMI MINISTERSTWA FINANSOW

Dynamika prawa
podatkowego bardzo
przypomina te znana

ze $wiata kryptowalut.
Zblizajacy sie Halving
Bitcoina, zapowiedzi
Ministerstwa Finanséw
dotyczace nowych
przepiséw

o kryptoaktywach,

a takze rozliczenie
podatku PIT z tytutu
obrotu wirtualnymi
walutami to tylko

czes$é zmian czekajacych
w najblizszych
tygodniach na
mitosnikéw kryptowalut.

Jakie konsekwencje przyniesie potaczenie tych wydarzen dla
przedsiebiorcow i inwestorow? Sprawdzamy.

W najblizszych tygodniach uptywa termin na rozliczenie przychodéw oraz
kosztéw zwiazanych z obrotem kryptowalutowymi. Podatnicy musza pamietaé,

zeby ztozy¢ deklaracje przed koricem kwietnia 2024 roku.

Warto réwniez pamietaé, ze jesli podatnik nie osiagnat przychodéw z
odptatnego zbycia walut wirtvalnych, ale ponosit wydatki na ich zakup,
powinien zadeklarowa¢ to w zeznaniu PIT-38. Brak takiego wskazania

uniemozliwi nastepcze uznanie ich za koszty uzyskania przychodu.

Nalezy réwniez pamietaé, ze opodatkowaniu podlega tylko:
e Wymiana kryptowalut na waluty fiducjarne np. na euro, dolara
amerykarniskiego czy polska ztotéwke
e Zaptata waluta wirtvalna za ustuge, towar, prawo majatkowe niebedace
waluta wirtualna

¢ Regulowanie zobowiazar za pomoca kryptowalut

W przypadku wymiany jednej wirtualnej waluty na druga transakcja pozostaje

neutralna podatkowo.

Z kolei kosztami uzyskania przychodu sa wydatki, ktére podatnik ponidst na
zakup walut wirtvualnych oraz wydatki zwiazane z ich zbyciem. Od tak

obliczonego dochodu stawka podatku dochodowego wynosi 19 proc.

Bitcoin jest najpopularniejsza kryptowaluta na $wiecie, dziatajagca na
zdecentralizowane] platformie opartej na technologii blockchain. Warto
wspomnieé, ze na Swiecie mozliwe jest wydobycie wytacznie 21 milionéw

Bitcoindw.
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W ramach halvingu, co 4 lata dochodzi do 50 proc.
spadku za jego wydobycie. W Il potowie kwietnia
2024 r. nastapit kolejny, w wyniku ktérego nagroda
spadta z 6,25 Bitcoina do 3,125 Bitcoina za jeden
~wydobyty” blok.

Co ciekawe, najblizszy halving moze zbiec sie

z nowymi regulacjami dotyczacymi kryptowalut.

W lutym biezacego roku Ministerstwo Finanséw
opublikowato bowiem projekt ustawy, ktéry skupia
sie na wdrozeniu dwdch unijnych rozporzadzer oraz
stworzeniu podstaw prawnych dla funkcjonowania

kryptoaktywdw.

Gtéwnym celem ustawy jest wprowadzenie ram
skutecznego nadzoru nad tym rynkiem i ochrony
inwestoréw. Rozszerzone zostana rowniez
kompetencje Komisji Nadzoru Finansowego w zakresie

kontroli nad krypto.

W obszarze podatkowym przewiduje sie, modyfikacje
w obu ustawach dotyczacych opodatkowania
dochoddéw (PIT oraz CIT).

Dotychczasowe odestanie definicji waluty wirtualnej
do ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu zostanie zastapione
autonomiczna definicja uregulowana w ustawach
podatkowych. Nowe brzmienie art. 4a pkt 22a Ustawy
o CIT oraz art. 5a pkt. 33a Ustawy o PIT bedzie
wygladaé nastepujaco:

»walucie wirtualnej — oznacza to cyfrowe

¢ odwzorowanie wartosci, ktére nie jest:

e prawnym srodkiem ptatniczym emitowanym przez
Narodowy Bank Polski, zagraniczne banki
centralne lub inne organy administracji publicznej,

¢ miedzynarodowa jednostka rozrachunkowa
ustanawiana przez organizacje miedzynarodowa
i akceptowana przez poszczegdlne kraje nalezace
do tej organizacji lub z nig wspdtpracujace,

¢ pieniadzem elektronicznym w rozumieniu ustawy
z 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 30),

* instrumentem finansowym w rozumieniu ustawy
z 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi,wekslem lub czekiem

e oraz jest wymienialne w obrocie gospodarczym na
prawne $rodki ptatnicze i akceptowane jako srodek
wymiany, a takze moze by¢ elektronicznie
przechowywane lub przeniesione albo moze byé

przedmiotem handlu elektronicznego.”

Jak zapewnia ustawodawca, zmiana definiciji
spowodowana byta zbyt szeroka interpretacja ,waluty
wirtualnej”. Co réwnie wazne, nowa definicja waluty
wirtualnej nie bedzie prowadzita do przepiséw poza

podatkowych.

Dodatkowo w obu ustawach zostanie wprowadzona
nowa definicja podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
w zakresie obrotu walutami wirtualnymi. Beda to m.in.
podmioty prowadzace wymiane pomiedzy walutami

i Srodkami ptatniczymi, czy wymiane pomiedzy

walutami wirtualnymi.

Obecnie trwaja juz konsultacje spoteczne.

Cho¢ ustawodawca zapewnia, ze nowa ustawa

o kryptoaktywach ma na celu kontynuacje zasad
opodatkowania przychodéw z odptatnego zbycia
walut wirtualnych w zakresie przedmiotowym
obowiazujacym przed zmianami dokonanymi niniejsza
ustawa, dopiero w praktyce dowiemy sie jak organy

podatkowe beda stosowaé sie do nowych zmian.

Podatnicy musza pamietaé o zblizajgcym sie terminie
rozliczenia przychodéw i kosztéw zwiazanych

z transakcjami kryptowalutowymi oraz koniecznoscia
ztozenia deklaracji do korica kwietnia 2024 roku.

Na rynek kryptowalut moga tez wptynaé halving
Bitcoina oraz zmiany w definicjach podatkowych.
Mimo zapewnien ustawodawcy o kontynuacji zasad
opodatkowania, prowadzone s3 konsultacje
spoteczne, co sugeruje, ze dopiero praktyczne
zastosowanie nowych przepiséw wyjasni ich
rzeczywisty wptyw na podatnikéw i inwestoréw

w kryptoswiecie.

NSy,
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