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PRZEGLAD REGULAGJI
TEGHNOLOGIGZNYGH W 2022

Zanim przystapi sie do realizacji noworocznych postanowien
warto zaczaé od chwili refleksji nad rokiem minionym. Rok 2022
byt obfity, jesli chodzi o regulacje na unijnym rynku nowych
technologii, przychodzimy wiec z jego krétkim podsumowaniem.

Ponizej przedstawiamy wybrane przez nas najwazniejsze
wydarzenia oraz prawodawcze inicjatywy, ktére pojawity
sie w 2022 roku, i ktére znaczaco wptyna na dalsze
miedzynarodowe i krajowe regulacje w dziedzinach IP/IT.

Specyficzna sytuacja geopolityczna sprawita, ze pojecie cyberbezpieczeristwa
zyskato w 2022 roku na znaczeniu. 27 grudnia w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej opublikowane zostato rozporzadzenie o cyfrowej odpornosci

operacyjnej (DORA).

Po pierwsze wiec pojawia sie DORA, ktéra tworzy zharmonizowane ramy
regulacyjne wzmacniajace bezpieczenstwo teleinformatyczne (ICT) podmiotéw
finansowych. Jej celem jest osiagniecie wysokiego wspdlnego poziomu
cyfrowej odpornosci operacyjnej we wszystkich parstwach cztonkowskich UE.

DORA ma na celu zapobieganie zagrozeniom cybernetycznym i tagodzenie ich
skutkdw oraz zapewnienie, ze firmy sa w stanie wytrzymad, reagowaé

i przywracac sprawnos¢ po wszelkiego rodzaju zaktéceniach i zagrozeniach
zwiazanych z ICT. DORA wejdzie w zycie 16 stycznia 2023 r. i bedzie
stosowana od 17 stycznia 2025 r. Europejskie organy nadzoru otrzymaty zadanie
opracowania standardéw technicznych majacych zastosowanie do wszystkich
podmiotéw finansowych objetych zakresem stosowania DORA.
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Podmioty objete zakresem DORA sg zachecane do
rozpoczecia przygotowan do jej stosowania poprzez
identyfikacje wszelkich luk w ich zarzadzaniu i
procesach ICT. Powinny réwniez rozwazy¢, ktdrzy z ich
dostawcéw moga zostaé uznani za krytycznych oraz
dokonaé przegladu swoich protokotéw testowania

i odzyskiwania danych pod katem standardéw
okreslonych w nowym rozporzadzeniu.

O gtéwnych zatozeniach DORA piszemy tutaj >> oraz
tutaj >>

Po drugie, 27 grudnia 2022 r. w Dzienniku Urzedowym
Unii Europejskiej zostata tez opublikowana nowa
dyrektywa w sprawie bezpieczeristwa sieci i informacii
(NIS IT). Wejdzie ona w zycie 16 stycznia 2023 r.
Przyjecie NIS Il nie tylko rozszerzyto zakres dyrektywy
NIS, ale umozliwito takze harmonizacje wymogéw
dotyczacych cyberbezpieczenstwa i wdrazania
$rodkéw cybernetycznych w réznych paristwach
cztonkowskich.

Aby to osiagnaé, okreslono w niej minimalne zasady
dotyczace ram regulacyjnych oraz ustanowiono
mechanizmy wspdtpracy miedzy odpowiednimi
organami w kazdym parstwie cztonkowskim.
Transpozycja NIS Il do prawa krajowego ma nastapié¢
do 17 pazdziernika 2024 r., a paristwa cztonkowskie UE
maja stosowad jej przepisy od 18 pazdziernika 2024 r.

Po trzecie, w 2022 roku weszty w zycie
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2022/2065 z 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie
jednolitego rynku ustug cyfrowych czyli Akt o ustugach
cyfrowych (DSA) oraz Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2022/1925 z 14 wrzes$nia
2022 r. w sprawie kontestowalnych i uczciwych rynkéw
w sektorze cyfrowym czyli Akt o rynkach cyfrowych
(DMA). Stanowia one kompleksowe uregulowanie ustug
cyfrowych, w tym mediéw spotecznosciowych oraz
internetowych platform dziatajacych w Unii Europejskie;.

04.
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Celem DMA jest zapewnienie, by sektor cyfrowy byt
uczciwy, a dostep do ustug cyfrowych dla
uzytkownikéw sprawiedliwy. Akt o rynkach cyfrowych
bedzie miat zastosowanie do przedsiebiorstw, ktére
zostana uznane za straznikéw dostepu (ang.
gatekeepers), zgodnie z wymienionymi w tym
rozporzadzeniu przestankami tj. beda to podmioty,
ktére wywieraja znaczacy wptyw na rynek wewnetrzny;
$wiadcza podstawowa ustuge platformowa bedaca
waznym punktem dostepu, za posrednictwem ktérego
uzytkownicy biznesowi docieraja do uzytkownikéw
koricowych lub zajmuja ugruntowana i trwata pozycje
w zakresie prowadzonej przez siebie dziatalnosci lub
mozna przewidzieé, ze zajmga taka pozycje

w niedalekiej przysztosci.

Natomiast gtéwnym celem DSA jest zwalczanie
nielegalnych ustug, tresci lub towardw w sieci
internetowej. Akt reguluje w szczegdlnosci obowiazki
ustugodawcdw funkcjonujacych w przestrzeni
internetowej jako posrednicy m.in. dostawcdw ustug
dostepu do Internetu, rejestratoréw domen czy
dostawcéw ustug hostingowych.

Wiekszo$é¢ postanowiers DSA wchodzi w zycie 17
lutego 2024 r., ale operatorzy platform internetowych
niebedacy mikro lub matymi przedsiebiorcami beda
zobowiazani opublikowaé informacie o ilosci aktywnych
vzytkownikéw juz w 2023 roku. W przewazajace;j
cze$ci DMA zacznie obowiazywaé 2 maja 2023 roku.

Wiecej informacii na temat DSA znajdziesz tu >>

Nie mozna zapomnieé tez o regulacjach dotyczacych
kryptowalut. Dla rynku kryptowalut rok 2022 nie byt
taskawy — postepujacy spadek wartosci coindw,
problemy gietdy FTX i zatamanie zaufania powoduja,
ze pojawiaja sie pytania o przyszto$é krypto.
Ogtoszenie upadtosci przez trzecia co do wielkosci
gietde kryptowalut FTX wywotato branzowe trzesienie
ziemi. Whioski, jakie ptyna z ostatnich wydarzeri to
przede wszystkim koniecznos¢ zwiekszenia
przejrzystosci finansowej podmiotéw swiadczacych
ustugi zwiazane z kryptowalutami.


https://www.kochanski.pl/czym-jest-rozporzadzenie-dora-czyli-o-czekajacej-sektor-finansowy-zmianie-w-obszarze-cyberbezpieczenstwa/
https://www.rp.pl/opinie-prawne/art16896661-lukasz-wegrzyn-odpornosc-cyfrowa-na-wyzszym-poziomie-o-unijnym-rozporzadzeniu-dora
https://www.kochanski.pl/wszedl-w-zycie-akt-o-uslugach-cyfrowych-dsa-nazywany-konstytucja-internetu/
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Odpowiedzia na te potrzeby ma by¢ uregulowanie
rynku. W szczegdlnosci warto sie przyjrzed
rozporzadzeniu Markets in Crypto Assets (MiCA). MiCA
jest elementem wiekszego pakietu finanséw cyfrowych
Unii Europejskiej. Celem MiCA jest m. in.

e Stworzenie jednolitych ram prawnych dla rynku
kryptowalut w UE,

¢ Wprowadzenie jednolitych zasady dla dostawcdéw
ustug w zakresie kryptoaktywdw (w tym podmiotdw
prowadzacych gietdy) i emitentéw kryptoaktywdw,

e Zapewnienie stabilnosci rynku i ochrona inwestoréw
przed ryzykiem.

MiCA stworzy zharmonizowany europejski rynek
kryptoaktywdw, ktdry zagwarantuje pewno$é prawna

w catej UE poprzez jasna klasyfikacje aktywdw i
przejrzyste wytyczne dla dostawcdw ustug i emitentdw.
Jezeli regulacje spotkaja sie z powszechna akceptacia,
mozna ostroznie przewidywad, ze na rynku pojawi sie
wiecej inwestoréw instytucjonalnych i wiecej zasobdw.
To moze pomdéc w jego dalszym rozwoju.

Oprécz tego MICA, ze wzgledu na skale wspdlnego
rynku europejskiego, moze péjsé w $lady
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO) i réwniez
stad sie przyczynkiem do ksztattowania podobnych
regulacji w innych czesciach $wiata. Oczekuje sie, ze
Parlament Europejski bedzie gtosowat nad projektem
w lutym tego roku. MiCA najprawdopodobniej wejdzie
w zycie w lll kwartale 2024 r.

Wiecej tresci o MICA tutaj >>

W dziedzinie Al prawodawcze emocje réwniez nie
stabna. Wciaz czekamy na wejscie w zycie
najwazniejszego aktu prawnego w tym zakresie — Al Act
— Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
ustanawiajacego zharmonizowane przepisy dotyczace
sztucznej inteligencji. Celem rozporzadzenia jest rozwdj
w Unii Europejskiej bezpiecznej, wiarygodnej i etycznej
sztucznej inteligencji. Al Act podzieli systemy Al ze
wzgledu na kategorie ryzyka.

05.

Okreslono w nim w nim jakie zastosowania sztucznej
inteligenciji beda uznane za niedozwolone. Stworzono
réowniez kategorie systemdw Al wysokiego ryzyka i to
wtasnie na tzw. operatoréw Al tej kategorii
rozporzadzenie natozy szereg obowiazkdw.

Rok 2022 przyniést kolejne poprawki przyblizajace do
finalnego brzmienia dokumentu. Na poczatku grudnia
Rada przyjeta wspdlne stanowisko ws. aktu, kolejnym
krokiem bedzie przyjecie wspdlnego stanowiska
réwniez przez Parlament. Nie jest znany jeszcze
doktadny termin, od kiedy Al Act zacznie
obowigzywad, szacuje sig, ze moze to nastapic na
poczatku 2024.

Sztuczna inteligencja zajmuje centralne miejsce w unijnej
strategii tworzenia jednolitego rynku cyfrowego,
réwnolegle wiec do prac nad Al Act w UE tocza sie
réwniez dyskusje nad innymi aspektami Al. We wrzesniu
2022 r. Komisja Europejska przyjeta dwa wnioski
prowadzace do uregulowania odpowiedzialnosci

za dziatalno$¢ Al.

Pierwszy dotyczy unowoczesnienia obowiazujacych
przepiséw dotyczacych odpowiedzialnosci
producentéw na zasadzie ryzyka za produkty
niebezpieczne. W drugim Komisja proponuje nowa,
odrebna dyrektywe dotyczacych odpowiedzialnosci
za sztuczna inteligencje. Whioski Komisji musza teraz
zostaé przyjete przez Parlament Europejski i Rade.

Wiecej o nowych projektach regulacji dotyczacych
odpowiedzialnosci za Al mozna przeczytad tutaj >>

Koriczymy tutaj nasza regulacyjna refleksje i z zapatem
patrzymy na 2023. Jezeli opisane w artykule akty
dotycza ustug $wiadczonych przez Twoja firme,
konieczne jest dostosowanie modelu jej dziatania

do nowych obowigzkdw.

Nawet jesli terminy wejscia w zycie aktdw sg jeszcze
odlegte lub nieznane — warto juz dzi$ przeanalizowad,
jak regulacje moga wptyna¢ na funkcjonowanie biznesu.


https://www.kochanski.pl/mica-jak-uregulowac-rynek-kryptowalutowy/
https://www.kochanski.pl/nowe-zasady-odpowiedzialnosci-za-sztuczna-inteligencje-w-unii-europejskiej/
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SPRAWA NARUSZENIA PRAW DO ZNRKU

LUKSUSOWEJ MARKI HERMES
W METAVERSE NABIERA ROZPEDU

Pisalismy juz o sporze
zwigzanym

z naruszeniem praw do
znakéw towarowych

w Metaverse dla
towaréw luksusowej
marki Hermés. | o tym,
ze wtasciciel marki
zdecydowat sie podjaé
kroki prawne wobec
artysty Masona
Rothschilda, twércy

NFT (non-fungible tokens
— niewymienialnych
tokendw) ,MetaBirkin”
zarzucajgc mu, ze jego
cyfrowa wersja stynnych
torebek Birkin w formie
NFT narusza prawa domu

mody Hermés

Koniec roku sprzyja réznego rodzaju
podsumowaniom, postanowilimy zatem
przeanalizowad stan sprawy marki Hermes

i przypomnied, jak doszto do sporu
toczacego sie przed Sadem Federalnym
dla Potudniowego Dystryktu Nowego Jorku
oraz przyjrze¢ sig ostatnim
rozstrzygnieciom procesowym.

Hermes sktada pozew o naruszenie znaku
towarowego przeciwko Masonowi
Rothschildowi, twérey NFT zarzucajac, ze
jego cyfrowa wersja stynnych torebek Birkin
narusza prawa domu mody Hermes.

W swojej skardze Hermés twierdzi, ze
,MetaBirkin" narusza ich znak towarowy
,Birkin” i prawdopodobnie powoduje
konfuzje wirdd konsumentdw, ktérzy moga
uznaé, ze artystyczne dzieta Rothschilda
byty autoryzowane, sponsorowane lub
zatwierdzone przez Hermes.

Rothschild nie zgadza sie z roszczeniami
Hermes, uznajac ze NFT stanowia jedynie
artystyczna modyfikacje stynnej torebki
domu mody Hermes, co w jego ocenie nie
wprowadza odbiorcéw w btad w kwestii
pochodzenia towaréw oznaczonych
spornym znakiem.

Sad oddala wniosek Rothschilda o
oddalenie roszczenia potwierdzajac
jednoczesnie, ze réwniez NFT moze
narusza¢ prawo ochronne do znakéw
towarowych. Sad argumentuje, ze NFT to
po prostu kod wskazujacy, gdzie znajduje
sie obraz cyfrowy i jego uwierzytelnianie,
a uzycie NFT do takiego uwierzytelnienia
oraz umozliwienia pdzniejszej odsprzedazy
i transferu nie czyni go towarem
pozbawionym ochrony prawne;j.

Hermes sktada pismo o wydanie wyroku

w trybie uproszczonym, wnioskujac
jednoczednie o odpowiedni w jego opinii
test analizy podobienstwa (test Grunera).
Sad orzeka, ze w tej sprawie ocena zostanie
dokonana przy zastosowaniu testu Rogersa,
ktéry réwnowazy wolnos¢ stowa i prawa do
znakéw towarowych i w jego ocenie ma
zastosowanie do jego analizy naruszenia
znaku towarowego z udziatem
przedmiotowych NFT.

Nie ma jeszcze zakoriczenia tej sprawy,
jednak juz teraz mozna dostrzec bardzo
ciekawe aspekty dla kolejnych postepowari
zwiazanych z NFT i Metaverse, ktére

z pewnoscia beda toczyty sie réwniez

w Europie.

To, ze takie sprawy beda sie coraz czesciej
zdarzaty, pokazat ostatnio omawiany
przypadek sporu rozpoczetego przez klub
pitkarski Juventus. Réwniez w tym kontekscie
bardzo istotne jest potwierdzenie
amerykariskiego sadu, ze uzycie NFT do
uwierzytelnienia obrazu

i umozliwienia pdzniejszej odsprzedazy

i transferu, nie uczynito go towarem bez
ochrony prawne;j.

To tylko potwierdza nasze wczesniejsze
spostrzezenia, jak istotne jest odpowiednie
zabezpieczenie praw tych podmiotdw,
ktére chea byé obecne w Metaverse.
Musimy bowiem zatozy¢, ze liczba sporéw
bedzie rosta. Proporcjonalnie do liczby
uzytkownikéw nowej platformy.

Dzisiaj wiemy juz z cata pewnoscia, Ze brak
odpowiedniej aktualizacji zgtoszen znakdw
wraz z dostosowaniem wykazu towaréw

i ustug do dziatania w Metaverse moze
skutkowaé powaznym ograniczeniem lub
utrudnieniami w ich skutecznej ochronie.

06.
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ZMIANY W PRAWIE
SPOLEK HANDLOWYGH

NA PRZE£OMIE ROKU

W 2022 roku tres¢ Kodeksu spdtek handlowych ulegta dosé istotnym
zmianom. Wprowadzono, miedzy innymi, tzw. prawo holdingowe,
regulujace zasady funkcjonowania grup spdtek, o czym pisalismy é
w artykule pt. Kontrowersyjna nowelizacja KSH.

Na przetomie 2022 i 2023 roku spodziewamy sie kolejnych zmian
w Kodeksie. O tych najwazniejszych piszemy ponizej.

07.
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Nowelizacja w ramach wdrozenia dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1151 z 20 czerwca 2019 r.
zmieniajgcej dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu do
stosowania narzedzi i proceséw cyfrowych w prawie
spétek weszta w zycie 15 grudnia 2022 r.

Ustawodawca wprowadzit regulacje, zgodnie z ktéra
spdtka z ograniczona odpowiedzialnoscia w organizaciji
umozliwi:

¢ Rozliczenie z tytutu wptaty na poczet udziatéw za
posrednictwem transakcji online oraz

¢ Przedstawienie dowodu takiej transakcji na rachunek
ptatniczy prowadzony przez bank, §wiadczacy ustugi
na terytorium Unii Europejskiej lub paristwa - strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

W praktyce przepis ten bedzie wiazat sie z mozliwoscia
utworzenia przez taka spétke rachunku, na ktéry beda
mogty byé dokonywane wptaty na pokrycie kapitatu
zaktadowego.

Warto pamietad, ze przepis nie naktada takiego
obowiazku w kazdym przypadku, m. in. z uwagi na
potrzebe uwzglednienia zgodnej woli wspdlnikéw, co do
odmiennego sposobu dokonywania wptat na pokrycie
kapitatu zaktadowego.

Zgodnie z trescig uzasadnienia projektu, takie zapisy maja
réwniez przeciwdziata¢ wystepujacym dotychczas
sytuacjom, w ktérych instytucje finansowe zadaty
potwierdzenia wpisu do rejestru od spdtek z o.0.

w organizaciji, ktére chciaty utworzyé rachunek bankowy.
Praktyki te utrudniaty proces tworzenia takiej spotki.

Implementacja dyrektywy 2019/1151 nie byta konieczna
w szerszym zakresie, bowiem polskie prawo przewiduje
juz mozliwosé zawiazywania i rejestracji spotki przez
Internet i to w wiekszym zakresie, niz wymagany przez
ww. dyrektywe.

08.

Kodeks spdtek handlowych przewiduje zaktadanie
spotki z 0.0. przez Internet, w systemie S24 od 2012 r.
Od roku 2015 w ten sposéb mozliwe jest réwniez
zaktadanie spétki jawnej i komandytowej.

8 sierpnia 2022 r. opublikowano projekt, ktdry jest
implementacja Dyrektywy Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2019/2121 z 27 listopada 2019 r.
zmieniajacej dyrektywe (UE) 2017/1132 w odniesieniu

do transgranicznego przeksztatcania, taczenia i podziatu
spotek.

Zmiany, ktére zgodnie z trescia projektu maja wejsé
w zycie 31 stycznia 2023 r. obejma miedzy innymi:

e Mozliwo$¢ uproszczonego potaczenia oraz nowy
typ, ,podziatu przez wyodrebnienie” wzorowanych
na rozwiazaniach dostepnych dotychczas w ramach
procedur transgranicznych

¢ Przyznanie petnej zdolnosci taczeniowe;j i
podziatowej spdtce komandytowo — akcyjnej oraz

e Uproszczenie procedur reorganizacji spdtek.

Regulacje zawarte w tresci projektu maja
rowniez stuzyé wymianie informaciji

o zakazach sprawowania funkcji
kierowniczych pomiedzy rejestrami paristw
cztonkowskich UE (EOG), w celu zwiekszenia
bezpieczerstwa obrotu w ramach jednolitego
rynku.

Woymiana informacji obejmie dane zgromadzone

w tym zakresie w Krajowym Rejestrze Karnym, rejestrze
dtuznikéw niewyptacalnych, Krajowym Rejestrze
Zadtuzonych oraz wykazie udostepnionym przez
Komisje Nadzoru Finansowego.
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WCHODZI W ZYCIE DYREKTYWA
0 RAPORTOWANIU ESG

16 grudnia 2022 r., po ponad péttorarocznych konsultacjach publicznych
i uzgodnieniach miedzyinstytucjonalnych, w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej opublikowany zostat tekst dyrektywy 2022/2464 w sprawie
sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD).

Wprowadzone w niej przepisy zastapia szereg dotychczasowych

rozwiazan odnoszacych sie do tzw. sprawozdawczosci niefinansowej,
5 stycznia 2023 r. zawartych m.in. w dyrektywie 2014/95/EU (Non-Financial Reporting
Directive - NFRD). Regulacja CSRD wpisuje sie w plan dziatan, ktérych

weszta w zycie dtugo ramy wyznacza Europejski Zielony tad.

oczekiwana unijna
dyrektywa CSRD, ktéra

rozszerzyta obowiazki W pierwszej kolejnosci nowe obowiazki w zakresie raportowania ESG
zostana natozone na najwieksze podmioty, ktére juz wczesniej, na
sprawozdawcze podstawie przepiséw dyrektywy NFRD i implementujacej je ustawy

dotyczace wptywu o rachunkowosci, byty zobowiazane do sktadania sprawozdan
niefinansowych.

przedsiebiorstw na ludzi
. . Kolejno, obowiazki informacyjne obejma wszystkie pozostate duze
| srodowisko jednostki (w tym jednostki dominujace duzych grup kapitatowych),

czyli takie, ktére spetniaja przynajmniej dwa z nastepujacych warunkéw:

e Zatrudniaja ponad 250 pracownikéw
¢ Generuja 40 mln EUR obrotéw, lub
¢ Maja 20 mln EUR catkowitych aktywdw.

Na koricu dyrektywa CSRD zobowiaze do sprawozdawczosci w obszarze
ESG mate i srednie spdtki gietdowe.

Raportowaé w tym zakresie beda musiaty takze niektére podmioty spoza
Unii Europejskiej — dyrektywa natozy ten obowiazek na jednostki z parstw

trzecich, ktdre:

e Generuja w UE obrét przekraczajacy 150 mln EUR oraz
¢ Posiadaja oddziat na terytorium UE.
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mailto:w.wrochna@kochanski.pl

kochansKi gees
& partners

Jedna z najistotniejszych zmian — zaréwno

z perspektywy zobowiazanych podmiotdw, jak

i beneficjentéw tej sprawozdawczosci, czyli inwestoréw
i konsumentdéw — jest fakt wprowadzenia jednolitego
standardu raportowania ESG.

Przypomnijmy, ze dotychczas, na gruncie
dyrektywy NFRD, wybér standardu
raportowania lezat po stronie raportujacych,
co sprawiato, Ze niejednokrotnie nie byto
mozliwe poréwnanie miedzy soba informaciji
przedstawianych przez poszczegdlne
podmioty.

Pomijanie niektérych danych oraz brak
zaufania do nich po stronie rynkéw
powodowaty, Ze dotychczasowe
sprawozdania byty niskiej jakosci.

Ma sie to zmieni¢ na gruncie dyrektywy CSRD.

Do 30 czerwca 2023 r. Komisja Europejska ma
przedstawi¢ akty delegowane do dyrektywy, na mocy
ktérych zostana wprowadzone jednolite unijne
standardy raportowania zagadnier zréwnowazonego
rozwoju (European Sustainability Reporting Standards -
ESRS).

Ich projekty opracowata juz i przedstawita w listopadzie
ub.r. dziatajaca przy Europejskiej Grupie Doradczej ds.
Sprawozdawczosci Finansowej (European Financial
Reporting Advisory Group - EFRAG) Rada ds.
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju
(Sustainability Reporting Board). Sprawozdania beda
musiaty by¢ przekazywane w jednolitym formacie
cyfrowym.

Chociaz dyrektywa CSRD weszta w zycie 5 stycznia
2023 r. nie oznacza to jednak, ze zobowiazane
podmioty juz w tym roku beda musiaty zaczaé
wypetnia¢ zawarte w niej obowiazki.

Akt prawny przewiduje stosunkowo duzo czasu na
przygotowanie sie do zmian, wskazujac ze pierwsza
grupa podmiotéw zobowigzanych bedzie musiata
ztozyé swoje pierwsze raporty w zakresie
zréwnowazonego rozwoju zgodne z CSRD dopiero
za 2024 rok (kolejne duze jednostki — za 2025 rok;
a notowane na gietdzie MSP — za 2026 rok).

Nie oznacza to jednak, ze do tego czasu
mozna ignorowaé kwestie ESG

Nalezy bowiem pamietaé, ze do wtasciwego
sporzadzenia sprawozdar w zakresie zréwnowazonego
rozwoju konieczne bedzie zbieranie i odpowiednie
analizowanie dodatkowych (byé moze obecnie
niegromadzonych) informacji na temat prowadzone;j
dziatalnosci.

Co wiecej, czesé wymaganych informaciji
bedzie dotyczy¢ nie tylko samego podmiotu
sktadajacego sprawozdanie, ale takze
podmiotéw z jego grupy kapitatowej oraz
taricucha wartosci.

Dodajac do tego fakt, ze sprawozdania beda dostepne
dla kontrahentéw, klientéw i inwestoréw, warto juz
wczesniej dowiedzied sie, jakie informacje nalezy
zaczaé zbieraé i podjaé odpowiednie kroki, by
wykazywaty one rzeczywista dbatos¢ o pracownikdéw,
spotecznosci i srodowisko w dziatalnosci
przedsiebiorstwa.



kochanskKigers
& partners

REFORMA PROGEDURY GYWILNEJ
W StUZBIE WEADZY PANSTWOWEJ

Rzad tworzy przestrzen do ucieczki od odpowiedzialnosci
organdw parnstwowych i zaostrza postepowanie egzekucyjne
wobec wydawcdw niezaleznych medidw.

27 wrzesnia 2022 roku Rada Ministréw skierowata do Sejmu projekt ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego oraz niektérych innych
ustaw, a do prezentowania stanowiska rzadu w toku prac parlamentarnych
wyznaczony zostat Minister Sprawiedliwosci.

Uzasadnienie projektu informuje, ze nowelizacja ma zmierza¢ do uproszczenia
obowiazujacych procedur, co w ocenie projektodawcy przetozy sie na
zmniejszenie obcigzenia saddw i skrécenie trwania postepowari. Celem zmian
jest takze utatwienie stronom i petnomocnikom kontaktu z sadem, utatwienie
konsumentom dochodzenia swoich praw na drodze sadowej oraz wypetnienie
luk w obowiazujacym prawie.

Podczas analizy nowelizacji natknelismy sie na regulacije, ktéra niewatpliwie
moze stanowié przetom w sposobie dochodzenia swoich praw przez
wierzycieli, na rzecz ktérych zostato prawomocnie zasadzone opublikowanie
oswiadczenia zgodnie z art. 24 kodeksu cywilnego.

Nalezy jednak zastanowié sie, czy wobec rygorystycznego juz rezimu
egzekucyjnego wobec wydawcow nie jest to kolejna préba wywarcia wptywu
na niezalezne media? A moze wykorzystanie srodkéw przymusu paristwowego
do dotozenia sie do budzetu pieniedzmi wydawcdw?

Poéréd znowelizowanych przepiséw pojawita sie nowa i interesujaca,

z punktu widzenia praktykéw zajmujacych sie sprawami o naruszenie ddbr
osobistych, nowelizacja dotyczaca postepowania egzekucyjnego w zakresie
wprowadzenia obowiazkowego sposobu zaspokojenia wierzyciela, na rzecz
ktérego prawomocnie zasadzone zostaty przeprosiny.

Nowosé polega na tym, ze publikacja przeprosin na koszt dtuznika ma
nastapi¢ w Monitorze Sadowym i Gospodarczym, w odpowiadajacej

wyrokowi tresci, co miatoby na celu zakoriczenie postgpowania
egzekucyjnego.
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Jak mozna przypuszczaé powyzsza nowo$é bedzie
uruchomiana automatycznie. Po bezskutecznym terminie
wyznaczonym dtuznikowi sad, z urzedu natozy na
dtuznika grzywne i nakaze zamieszczenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym na koszt dtuznika ogtoszenia
odpowiadajacego tresci wymaganego oswiadczenia

i we wtasciwej dla niego formie — czyli przeprosin badz
sprostowar, ktérych tresé zostanie stwierdzona
prawomocnym wyrokiem.

Intencja projektu ustawy, poza zakoriczeniem
postepowania egzekucyjnego, jest takze umozliwienie
powielania oswiadczenia w mass mediach,

z powotaniem na oficjalny publikator, jakim jest Monitor
Sadowy i Gospodarczy, czyli krajowy dziennik
urzedowy.

Wiarto zauwazyé, ze nowelizacja ustawy zostata
zgtoszona po 16 latach, czyli od momentu, w ktérym
Sad Najwyzszy w uchwale z 28 czerwca 2006 roku,

Il CZP 23/06, odwrdcit linie orzecznicza sugerujac, ze
os$wiadczenie — wobec tego, ze celem opublikowania
nie jest moralna satysfakcja wierzyciela a dotarcie do jak
najszerszego grona odbiorcéw - moze byé
$wiadczeniem zastepowalnym.

Powyzsza koncepcija nie przyjeta sie — nie da sie
bowiem ukryé, ze wierzycielowi, zgodnie z zasada
lustrzanego odbicia (tj. publikowania oswiadczen

w miejscach, w ktérych pierwotnie doszto do naruszenia
dobra osobistego), najbardziej zalezeé bedzie na
opublikowaniu przeprosin w tym samym miejscu, bo
tylko w ten sposéb moze to doprowadzi¢ do
faktycznego dotarcia o$wiadczenia do tej samej

grupy odbiorcéw, co pierwotne Zrédto naruszenia.

Wobec powyzszego zaktadamy, ze przez 16 lat osoby
zajmujace sie sprawami dotyczacymi ddbr osobistych
zdazyty nauczy¢ sie jak egzekucyjnie przetamaé opdr
dtuznika, powodujac ztozenie przez niego stosownego
oswiadczenia oraz jak skutecznie broni¢ go przed
wadliwie sformutowanymi wnioskami egzekucyjnym lub
btednie wydanymi postanowieniami sadu.

Z praktycznego punktu widzenia nie ma wiekszego
problemu, ale z nieznanych powodéw powrécono
do ww. uchwaty SN oraz Glosy profesora K. Knoppka
w zakresie wprowadzenia do polskiego prawa
cywilnego procesowego instytucji analogicznej do
znanego w prawie karnym $rodka w postaci podania
wyroku do publicznej wiadomosci (art. 39 pkt 8 k.k.).

Nowelizacja w tym ksztatcie jest co najmniej
zastanawiajaca, poniewaz quasi instytucja, jak podanie
wyroku do publicznej wiadomo$é w praktyce sadowej
funkcjonuje od lat z duzym powodzeniem

i bez zbednej ingerencji ustawodawcy.

Czy jest to w takim razie pomyst, na skuteczniejsza
egzekucje? Tak, postepowanie egzekucyjne
zdecydowanie moze przyspieszy¢, ale watpliwosci
sie mnoza.

Po pierwsze, czy szybkos¢ postepowania
egzekucyjnego jest skorelowana z czasem oczekiwania
na przyjecie lub odmowe przyjecia skargi kasacyjnej
do rozpoznania w sprawie, w ktérej nie wstrzymano
wykonania wyroku sadu drugiej instancji oraz gdy
egzekucja zakoriczy sie z sukcesem dla wierzyciela

i publikacja w Monitorze Sadowym i Gospodarczym,

a Sad Najwyzszy pozytywnie dla dtuznika rozpozna
skarge kasacyjna?

Powyzsze zatozenie ma wbrew pozorom kolosalne
praktyczne znaczenie w przypadku pozwdw noszacych
znamiona SLAPP. Istnieje przypuszczenie, ze pod
pojeciem szybkosci postepowania egzekucyjnego

na niezalezne media naktadany jest swoisty kaganiec.
Bezrefleksyjne wprowadzanie takich ,udogodnien”
tworzy ryzyko sprawnie dziatajacej machiny do
produkowania fake newsdw, ktérych tuba beda media
panstwowe oraz Monitor Sadowy i Gospodarczy.
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Jest to takze wazne z punktu widzenia wptywajacych
pozwdw, a w zasadzie formutowanych roszczen

w zakresie wielostronicowych saznistych przeprosin
o niestandardowych parametrach i czasie ich trwania,
ktérych dobrowolne opublikowanie spowoduje
przekroczenie uprawnien wierzyciela.

Po drugie, kto za to wszystko zaptaci?

Odpowiedz wydaje sie do$é oczywista,
zaptaca wydawcy.

Zgodnie z ustawa o kosztach sadowych w sprawach
cywilnych Skarb Paristwa nie ma obowiazku viszczania
optat, co potencjalnie wydaje sie logiczne, podobnie
jak w zakresie podmiotéw korzystajacych z przywileju
zwolnienia od ponoszenia optat. Dodajmy do tego
element miejsca obowiazkowej publikacji przeprosin
badz sprostowan, ktéry ma nastapié na koszt dtuznika
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym (ktéry
przypomnijmy jest krajowym dziennikiem urzedowym).

Whioski, o co moze chodzi¢ w projektowanej zmianie
przepiséw egzekucyjnych sa jeszcze bardziej
oczywiste. Nadprogramowe grzywny naktadane na
wydawcdw stanowié¢ beda alternatywne Zrddta
dochoddw Skarbu Paristwa

Po trzecie, w projektowanej regulacji trudno upatrywaé
analogii do postulowanej instytucji podania wyroku do
publicznej wiadomosci — ogtoszenie, ktére bedzie
miato zostaé opublikowane w MSIG to nie bedzie
przeciez wyrok, a de facto, zgodnie z projektowana
nowelizacja, wklejona tres¢ oswiadczenia w polu
przeznaczonym do ogtoszenia w MSIG.

Umieszczenie przeprosin w takiej formie nie bedzie wiec
informacja o wyroku i jego tresci, a bedzie stricte
oswiadczeniem.

W ten sposdb jego umieszczenie stanie sie po prostu
czynnoscia zastepowalna. Z tym tylko, ze do jego
umieszczenia, zamiast wierzyciela, bedzie uprawniony
podmiot wydajacy i rozpowszechniajacy MSIG, czyli
Minister Sprawiedliwosci.

Po czwarte abstrahujac od powyzszych watpliwosci,
co z dotychczasowa praktyka sadowa i ugruntowanym
pogladami doktryny w zakresie zasady tzw. lustrzanego
odbicia?. Zasada ta stanowi wypracowany

w orzecznictwie kompromis pomiedzy naruszajacymi,

a tymi, ktérych dobra sa naruszane. Ingerowanie w nia
nieprzepracowana nowelizacja moze skutkowad
powstaniem szkdd, ktérych nie bedzie mozna odwrécié
w przysztosci.

Po piate zupetnie niezrozumiata jest pojawienie sie
kolejnej, grzywny w wysokosci do 15 000 zt naktadane;j
na dtuznika. Trudno upatrywac jakiegokolwiek ratio legis
w powstaniu kolejnej sankcji tego samego charakteru.

Zgodnie bowiem z obowiazujacym art. art. 1050 § 3
k.p.c. sad na wniosek wierzyciela po bezskutecznym
uptywie terminu wyznaczonego dtuznikowi do
wykonania czynnosci natozy na dtuznika grzywne

i jednoczesnie wyznaczy nowy termin do wykonania
czynnosci, z zagrozeniem surowsza grzywna.

Po szdste w koricu, co w sytuacii, gdy do
opublikowania przeprosin lub sprostowania zostanie
zobowiazany jakikolwiek organ paristwowy,

a w szczegdlnosci Minister Sprawiedliwosci? Majac

na uwadze, ze zgodnie z art. 2 ustawy o wydawaniu
Monitora Sadowego i Gospodarczego, jego wydawanie
nalezy do zakresu zadan Ministra Sprawiedliwosci
trudno jest nie oprze¢ sie wrazeniu, ze tworzy to bardzo
duze watpliwosci, co do wykonalnosci wyrokéw

w stosunku do wskazanych powyzej podmiotéw.

Brak zgody Ministra Sprawiedliwosci na publikacje
przeprosin doprowadzi bowiem do wyczerpania drogi
egzekucyjnej, a wyrok w stosunku do organdw
paristwowych stanie sie niewykonalny.
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NOWY ROK POD ZNRKIEM
WALORYZAGJI

Sektor budowlany to jedna z tych gatezi gospodarki, ktére najmocniej
odczuwaja skutki ostatnich kilku Lat.

Najpierw przestoje i ograniczenia dostaw zwiazane z pandemia, potem
podobne problemy wynikajace z wojny w Ukrainie, a do tego
narastajace od lat wzrosty cen materiatéw i pedzaca inflacja.

Nie dziwi zatem, ze branza, charakteryzujaca sie coraz nizszymi
poziomami rentownosci i malejacymi marzami, stoi obecnie przed
szeregiem wyzwan.

Planowane jeszcze nie tak dawno inwestycje moga dzi§ znajdowad sie ponizej progu
optacalnosci. Pod znakiem zapytania stoi takze ukoriczenie realizowanych juz
przedsiewzie¢. Wykonawcy zaczynaja wiec szukac sposobdw, aby ograniczyé
przyttaczajace ich zagrozenia. Jedna z takich metod jest przejecie przez inwestoréw
czesci ryzyka w zakresie wzrostu kosztéw realizacji projektu, np. poprzez zastosowanie
waloryzaciji kontraktu.

Rozwazania na temat tego czy waloryzowac¢ umowy i jak to robi¢, stanowity jedna
z najgoretszych dyskusji publicznych w 2022 roku, ktéra z pewnoscia bedzie
kontynuowana takze w roku 2023.

Mdéwiac w uproszczeniu waloryzacja to modyfikacja uméwionego wynagrodzenia, ktéra
podyktowana jest potrzeba urealnienia jego wysokosci

w najwiekszym mozliwym zakresie. Celem waloryzaciji jest zblizenie obecnej wartosci
$wiadczenia umownego do poziomu, ktéry strony pierwotnie zaktadaty decydujac sie
na wspdtprace, jezeli wartos$é ta z biegiem czasu ulegta zmianie[l].

W praktyce oznacza to zazwyczaj, ze inwestor zgadza sie doptacié do pierwotnie
umdwionego wynagrodzenia, tak aby aktualna wartos¢ kontraktu odzwierciedlata

kwote, na ktéra umdwiono sie z wykonawca (kilka miesiecy lub nawet lat) wezesniej.

[1] por. w kontekscie umowy ubezpieczenia - Wyrok SN z 5.01.2011 r., IIl CSK 125/10.
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W efekcie wykonawca nie bedzie ,doktadaé do
interesu”, tj. nie poniesie straty na zakupie materiatéw
lub zachowa chociazby minimalna marze, co ochroni go
od upadtosci itp. W zamian inwestor uprawdopodabnia
ukoriczenie budowy w pierwotnie zaktadanym terminie.

Naturalnie, pojawia sie w tym miejscu pytanie — a co
wtasciwie bedzie miat z tego inwestor? Odpowiadajac
krétko: przede wszystkim ukoriczony projekt.

Wiele oséb pomija ten aspekt, wskazujac, ze skoro
strony umowy o roboty budowlane umawiaty sie na
wynagrodzenie ryczattowe, to powinny liczyé sie z tym,
ze, niezaleznie od wszystkiego, budzet przedsiewziecia
powinien pozostawad niezmienny, a wykonawca winien
byt wkalkulowaé wszystkie ryzyka w ramach oferty.

Jak pokazuja jednak realia rynkowe, nie zawsze jest to
mozliwe.

Woynagrodzenie ryczattowe umowy jest w petni
korzystne dla inwestora tak dtugo, jak nieprzewidziany
wzrost kosztéw wykraczajacych poza umdéwiony budzet
nie zaczyna przyttaczaé wykonawcy. Jezeli dodatkowe
koszty wykraczaja znaczaco ponad ryczatt, wykonawca
przestaje traci¢ wytacznie na swoim potencjalnym
zysku. Wéwcezas zaburzona moze zostaé przy tym jego
cata kondycja finansowa.

Inwestorzy realizujacy swoje projekty musza pamietad,
ze nadrzednym celem realizacji procesu
inwestycyjnego jest jego ukoriczenie i uzyskiwanie
przychoddw z funkcjonujacego obiektu (szczegdlnie
w przypadku obiektéw przemystowych).

W tym kontekscie kluczowe dla pomyslnej realizacii
projektu inwestycyjnego jest jego terminowe
ukonczenie. Dlatego tez inwestorzy powinni

w indywidualny sposéb podchodzi¢ do zagadnienia
waloryzaciji zawartych uméw w oparciu o cele
biznesowe realizowanego procesu inwestycyjnego.

Jezeli chodzi o sam sposdb dokonania waloryzacji,
moze on przybraé rézne formy:

Jej dziatanie polega na tym, ze w wypadku ziszczenia
sie okreslonych okolicznosci (wzrost lub spadek cen,
zmiana wskaznika inflacji itp.) wynagrodzenie wskazane
w umowie modyfikuje sie automatycznie lub moze byé
zmodyfikowane na zadanie jednej ze stron.

Strony moga tez zgodnie zdecydowad o zmianie
umowy polegajacej na modyfikacji uméwionego
wynagrodzenia, zawierajac w tym wzgledzie stosowny
aneks.

W ostatecznosci, zwtaszcza w przypadku braku
konsensusu, strony moga wykorzysta¢ mechanizmy
ustawowe pozwalajace na zmiane wysokosci
wynagrodzenia w umowie przez sad, np. za pomoca
klauzuli nadzwyczajnej zmiany stosunkéw (art. 3571
Kodeksu cywilnego[l]) lub wystepujac z zadaniem
podwyzszenia ryczattu (art. 632 §2. KC).

Wybdér najodpowiedniejszej z tych metod zalezy
przede wszystkim od konkretnej sytuaciji faktycznej oraz
mozliwosci porozumienia sie¢ pomiedzy stronami.

[1] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.).
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ZMIANY W KODEKSIE PRAGY
GZYLI GO NAS GZEKR W 2023

W 2023 roku mozemy spodziewaé sie istotnych zmian w prawie
pracy. Wejsé w zycie maja miedzy innymi nowe regulacje dot. pracy
zdalnej i prewencyjnych kontroli trzezwosci pracownikéw.

Po wielu miesiacach oczekiwania uchwalono przepisy zmieniajace Kodeks pracy,
m.in. w zakresie pracy zdalnej i prewencyjnej kontroli trzezwosci. 13 stycznia 2023 r.
Sejm odrzucit poprawki, ktére w grudniu 2022 r. zaproponowat Senat.

Oznacza to, ze juz niebawem na gruncie Kodeksu pracy dopuszczalne bedzie
wykonywanie pracy zdalnej catkowicie lub cze$ciowo z miejsca wskazanego przez
pracownika, uzgodnionego z pracodawca.

Pracodawca bedzie zobowiazany do uwzglednienia wniosku o prace zdalng m.in.
pracownicy w ciazy czy pracownika wychowujacego dziecko do ukoriczenia przez
nie 4 roku zycia.

Pracodawca zobowigzany bedzie takze do poniesienia kosztéw energii elektrycznej
oraz ustug telekomunikacyjnych, a takze do pokrycia innych niezbednych kosztéw
bezposrednio zwiazanych z wykonywaniem pracy zdalnej.

Praca zdalna okazjonalna do 24 dni w danym roku kalendarzowym, nie bedzie wiazata
sie z obowiazkiem zwrotu kosztéw pracownikom przez pracodawcédw.

Pracodawca bedzie uprawniony do przeprowadzania prewencyjnych kontroli na
obecnosé alkoholu lub srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu, o ile wprowadzi
stosowne wewnatrzzaktadowe regulacje w tym zakresie.

Ustawa trafita do podpisu Prezydenta.


mailto:m.politowska-bar@kochanski.pl
mailto:a.orlik@kochanski.pl

kochansKi gees
& partners

W 2023 roku obowiazywaé beda nowe stawki
wynagrodzenia minimalnego. Zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z 13 wrzesnia 2022
roku w sprawie minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci stawki godzinowe;:

¢ Minimalne wynagrodzenia za prace od 1 stycznia do
30 czerwca 2023 r. wynosi 3490 zt brutto

¢ Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 lipca do 31
grudnia 2023 r. wyniesie 3600 zt brutto

e Minimalna stawka godzinowa od 1 stycznia do 30
czerwca 2023 r. wynosi 22,80 zt

e Minimalna stawka godzinowa od 1 lipca do 31

grudnia 2023 r. wyniesie 23,50 zt.

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych naktada
na pracodawcéw nowy obowiazek informacyjny. Do
korica lutego danego roku pracodawcy beda
zobowiazani do poinformowania uczestnikéw PPK

o ponownym automatycznym zapisie, ktéry ma miejsce
co 4 lata.

W tym roku po raz pierwszy od utworzenia programu
PPK uptywaja 4 lata, tak wiec do 28 lutego 2023 r.
pracodawcy powinni przeprowadzié¢ kampanie
informacyjne lub w inny, dowolny sposdb
poinformowaé pracownikéw o ponownym zapisie.
Istotne jest, aby mogli udowodni¢ spetnienie
powyZzszego obowiazku informacyjnego. W innym razie
moga im grozi¢ negatywne konsekwencje.

Uczestnicy PPK moga ztozyé ponowna deklaracije

o rezygnaciji z PPK najwczesniej 1 marca 2023 r.

Aktem prawnym, ktdry obecnie reguluje kwestie
zwiazane z zatrudnianiem cudzoziemcdw

w Polsce jest ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Vs

Z uwagi na wzrost zainteresowania polskich
pracodawcdw zatrudnianiem cudzoziemcdw powstat
projekt Ustawy o zatrudnianiu cudzoziemcdw, ktéry

03.

w sposdb szczegdtowy reguluje to zagadnienie.

Gtéwnym zatozeniem projektu jest uproszczenie
procedur dotyczacych powierzania pracy
cudzoziemcom oraz elektronizacja postepowarn. Projekt
ustawy przewiduje réwniez likwidacje tzw. testu rynku
pracy (przy ubieganiu sie o zezwolenie na prace lub
okreslone rodzaje zezwolen na pobyt).

W projekcie znalazty sie nowe przepisy karne
okreslajace kare grzywny nie nizsza niz 3.000 zt

— przynajmniej 500 zt za osobe, w przypadku
zatrudniania cudzoziemca skierowanego do
wykonywania pracy przez podmiot niebedacy agencija
zatrudnienia.

Trwaja prace legislacyjne nad projektem ustawy.

W grudniu 2022 r. na stronie Rzgdowego Centrum
Legislaciji zostata opublikowana kolejna wersja projektu
ustawy o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia
prawa. Jej celem jest implementacja przepiséw
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Nowy projekt ustawy wprowadza kilka istotnych zmian
w stosunku do poprzedniej wersji, gtéwnie w zakresie
zgtoszen zewnetrznych. Jedna z istotniejszych zmian
jest zastapienie Rzecznika Praw Obywatelskich jako
organu, do ktérego maja by¢ kierowane zgtoszenia
zewnetrzne. W obecnym projekcie taka role spetnia
Panstwowa Inspekcja Pracy.

Nowoscia jest umozliwienie uzyskania zaswiadczenia

o byciu sygnalista. Ma by¢ ono wydawane przez organ
publiczny i stanowi¢ potwierdzenie podlegania
ochronie na gruncie ww. ustawy.

Y N
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Za utrudnianie dokonywania zgtoszen wprowadzono
takze wyzsza kare tj. pozbawienie wolnosci.

Termin implementaciji Dyrektywy przez Polske uptynat
w grudniu 2021 r., ale prace legislacyjne nad projektem
ustawy wciaz trwaja.

Projekt ustawy o sporach zbiorowych pracy ma uchyli¢
obowiazujaca dotychczas ustawe z 23 maja 1991r.
o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

Gtéwne zatozenia projektu ustawy o sporach
zbiorowych:

e Odejscie od dotychczasowego enumeratywnego
okreslenia przedmiotu sporu zbiorowego. Projekt
ustawy okresla zasady (i) wszczecia, (ii)
prowadzenia i (i) zakoriczenia sporu zbiorowego
pracy

¢ Woprowadzenie mozliwo$ci sadowej kontroli
legalnosci przeprowadzenia gtosowania w sprawie
gtoszenia strajku (referendum strajkowe)

e Okreslenie czasu sporu zbiorowego —
proponowane jest 9 miesiecy z mozliwoscia
wydtuzenia o dodatkowe 3 miesiace

e Wprowadzenie tzw. mediacji prewencyjnej majacej
na celu zapobieganie pogtebianiu sie konfliktu stron
sporu.

Od 1 stycznia 2023 r. wzrosnie wysoko$é diety z tytutu
krajowej podrézy stuzbowej przeznaczonej na pokrycie
zwiekszonych kosztéw wyzywienia z 38 zt do 45 zt.
Powyzsze reguluje Rozporzadzenie Ministra Rodziny

i Polityki Spotecznej z 25 listopada 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w parstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowe;.

Celem tego aktu jest uproszczenie procedur
zwiazanych z zawieraniem niektérych uméw
i zminimalizowaniem towarzyszacych temu formalnosci.

Zgodnie z zatozeniami mikroprzedsiebiorcy

(w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcéw) albo
podmioty niebedace mikroprzedsiebiorca
zatrudniajacym nie wiecej niz 9 oséb oraz osoby
fizyczne beda mogty zawiera¢ umowy o prace,
zlecenia, a takze umowy o swiadczenie ustug za
posrednictwem systemu teleinformatycznego przy
wykorzystaniu:

¢ Podpisu kwalifikowanego
¢ Podpisu osobistego lub
¢ Podpisu zaufanego

System teleinformatyczny bedzie m.in. obstugiwat
proces zawierania i przechowywania uméw oraz
udostepniania dokumentaciji pracowniczej. Utatwi takze
naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz podatkdw.

Ustawa wejdzie w zycie 23 stycznia 2023 r.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 16 grudnia 2022 roku
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwiazku
z wystapieniem stanu zagrozenia epidemicznego
przedtuzyto obowigzywanie restrykcji w zakresie
obowiazku noszenia maseczek w aptekach, szpitalach

i innych podmiotach leczniczych do korica marca 2023
roku.

W dalszym ciagu - do odwotania - obowiazuje stan
zagrozenia epidemicznego, w czasie ktérego mozliwe
jest korzystanie z rozwiazar specustawy Covidowej, np.
w zakresie stosowania pracy zdalnej.
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