innowacyjne rozwigzania prawne dla biznesu
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Warszawa | Luty 2016

Nowy wzor umowy 0 prace

W dniu 22 lutego 2016 roku weszta w zycie nowelizacja rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji pracowniczej.

Rozporzadzenie wprowadza nowy wzor umowy 0 prace — cho¢ nigdy nie miat on charakteru Anna Gwiazda
obligatoryjnego, byt czesto stosowany przez pracodawcow. Nowy wzoér realizuje wymagania Partner
nafozone nowelizacja kodeksu pracy, ktora weszta w zycie w dniu 22 lutego 2016 roku i ktéra Praktyka Prawa Pracy

+48 660 765 903
a.gwiazda@kochanski.pl

wprowadza istotne zmiany w zakresie umow terminowych. Zgodnie ze zmienionymi przepisami
kodeksu pracy, jezeli umowa na czas okreslony ma by¢ zawarta: (i) w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, (ii) w celu wykonywania pracy
0 charakterze sezonowym lub dorywczym, (iii) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji
albo (iv) z uwagi na obiektywne przyczyny lezace po stronie pracodawcy, pracodawca moze
odstgpic¢ od ogolnej reguty, zgodnie z ktorg taczny okres zatrudnienia na podstawie umowy zawartej
na czas okreslony nie moze przekroczy¢ 33 miesiecy, a liczba wszystkich takich umow nie moze
by¢ wyzsza niz 3. W takim przypadku pracodawca jest jednak zobowigzany wskaza¢ w umowie
przyczyny, dla ktérych ustawowe ograniczenia dotyczace zawierania umow 0 prace na czas
okreslony nie beda w danym przypadku stosowane. Nowy wzor umowy o prace uwzglednia
te koniecznosé.

Minimum 12 ztotych za godzine St
Praktyka Prawa Pracy

na umowie zlecenia? +48 668 886 362

j.ostojska@kochanski.pl

W dniu 15 stycznia 2016 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawit projekt
ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy. Najwazniejsza zmiang przewidziang w projekcie jest wprowadzenie minimalnej ﬁ
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stawki godzinowej na poziomie 12 ztotych dla oséb przyjmujacych zlecenie lub Swiadczacych
ustugi, albo prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i wykonujgcych przyjete zlecenie/ustuge
osobiscie. W konsekwencji, w przypadku wejscia w zycie przedmiotowej ustawy, wszystkie osoby
fizyczne bedace zleceniobiorcami — bez wzgledu na sposob ustalenia wynagrodzenia — bedg
musiaty otrzymywacé co najmniej 12 ztotych za kazdg godzine pracy. Ponadto, przedsigbiorcy
korzystajgcy z ustug zleceniobiorcow bedg zobowigzani do ewidencjonowania godzin przez
nich przepracowanych, a gdyby byto to niemozliwe — do przedtozenia pisemnej informacji
0 przepracowanej liczbie godzin, na podstawie ktorej bedzie wyptacane wynagrodzenie.
Przedstawione zmiany majg wej$¢ w zycie juz 1 lipca 2016 roku. Projekt znajduje sie na etapie
konsultacji. W obecnym ksztatcie spotkat sie z ostrg krytykg ze strony Pracodawcow RP

Pracodawca moze monitorowac
korespondencje pracownika — wyrok
ETPCz w sprawie Barbulescu przeciwko Rumunii
(nr skargi 61496/08)

Wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z 12 stycznia 2016 roku potwierdzit istniejgcy
w doktrynie poglad, zgodnie z ktérym pracodawca ma prawo przeglada¢ zawarto$¢ poczty
stuzbowej pracownika w zakresie, w jakim jest to uzasadnione ochrong intereséw pracodawcy.
Wyrok zostat wydany na kanwie sporu dotyczacego wypowiedzenia umowy o prace. Pracownik
miat za zadanie zatozy¢ konto Yahoo Messenger i korzysta¢ z niego wytgcznie w zwigzku ze
Swiadczeniem pracy. W regulaminie pracodawca wyraznie zastrzegt, ze ww. konto nie moze byc¢
wykorzystywane w celach prywatnych, na co pracownik wyrazit zgode. Po przeprowadzeniu kontroli
w przedsigbiorstwie pracodawca stwierdzit, ze pracownik narusza ww. zakaz i przez komunikator
koresponduje roéwniez ze swojg rodzing i narzeczong w sprawach niezwigzanych z praca.
Na tej podstawie, pracodawca rozwigzat z nim umowe 0 prace, wskazujac jako przyczyne naruszenie
zakazu wykorzystywania komunikatora w celach prywatnych. Pracownik odwotfat sig do sadu
twierdzac, ze pracodawca przegladajac wiadomosci z konta Yahoo naruszyt jego prawo do
prywatnosci i tajemnice korespondencji. Sprawa dotarta az do Europejskiego Trybunatu Praw
Cztowieka, ktory orzekt, ze dziatania pracodawcy nie stanowity naruszenia prawa pracownika do
prywatnosci, bowiem miat on wiedze o zakazie wykorzystywania komunikatora w celach osobistych,
a kontrola pracodawcy miata na celu jedynie sprawdzenie ustalonych zasad pracy i byta
proporcjonalnym oraz odpowiednim S$rodkiem do sprawdzenia, czy pracownik przestrzega
obowigzujgcych u pracodawcy regulaciji.

Niepodporzadkowanie sie
pracownika poleceniom
pracodawcy co do terminu
spotkania moze uzasadniac
dyscyplinarke — wyrok SN (Il PK 311/14)

W wyroku z dnia 20 stycznia 2016 roku Sad Najwyzszy wskazat, ze za ciezkie naruszenie
przez pracownika jego podstawowych obowigzkow pracowniczych moze by¢ uznane
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Anna Golenia

Prawnik

Praktyka Prawa Pracy
+48 728 432 417
a.golenia@kochanski.pl
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niepodporzadkowanie sie poleceniom pracodawcy co do stawienia sie u przetozonego

W Wyznaczonym przez niego terminie.

Pracownica zatrudniona na stanowisku redaktora w stacji telewizyjnej zostata zwolniona z pracy
w trybie dyscyplinarnym. Przyczyng rozwigzania umowy byto trzykrotne niestawienie sie na
wyznaczonych przez przetozonego spotkaniach. Swojg nieobecnos¢ pracownica argumentowata
pracg w terenie i przygotowywaniem dokumentacji do audycji, ktérych tematy nie zostaty jeszcze
zaakceptowane przez przetozonego. Pracodawca uznat, ze dziatania pracownicy stanowig
naruszenie regulaminu pracy i uzasadniajg zwolnienie dyscyplinarne. Stanowisko pracodawcy
odrzucit rozpoznajgcy sprawe Sad Rejonowy, zaakceptowat je jednak Sgd Okregowy a nastepnie
Sad Najwyzszy. Sad Najwyzszy wskazatf, ze mimo iz pracownica posiadata autonomie w zakresie
ksztattowania swojego czasu pracy i sposobu realizacji powierzonych zadan, miafa obowigzek
stosowania sie do polecen przetozonych. Naruszenie obowigzku podporzadkowania sie poleceniom
pracodawcy narusza istotny interes pracodawcy, bowiem godzi w jego podstawowe uprawnienia
do organizowania i nadzorowania procesu pracy. Nieobecno$¢ pracownicy na wyznaczonych
spotkaniach stanowi niewykonanie przez pracownika wigzgcych go polecen pracodawcy,

a w zwigzku z tym moze uzasadnia¢ rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia.
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