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Pisemne potwierdzenie warunkow
zatrudnienia przed dopuszczeniem
do pracy

W dniu 4 marca 2016 roku do Sejmu wptynat rzgdowy projekt nowelizacji kodeksu pracy. Zaktada
on zmiang przepisow dotyczacych potwierdzania warunkow zatrudnienia. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, umowa o prace ma by¢ zawarta na piSmie, a w przypadku gdy zawarto jg w innej
formie, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy ma obowigzek potwierdzié
pracownikowi na piSmie warunki zatrudnienia, tj. ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy
oraz jej warunkow. Ponadto, pracownik przed dopuszczeniem do pracy powinien zosta¢ zapoznany
z obowigzujgcym u pracodawcy regulaminem pracy (art. 1043 § 2 k.p.). Dotychczasowe przepisy
okreslaja, ze pracodawca ma potwierdzi¢ pracownikowi warunki zatrudnienia na pisSmie najpozniej
w dniu rozpoczecia pracy (do konca tego dnia). W praktyce regulacja ta stanowi pole do naduzy¢
— Panstwowa Inspekcja Pracy podnosi, ze przy przeprowadzaniu kontroli, przedsiebiorcy tftumacza
brak pisemnych umow o prace pierwszym dniem pracy pracownika, wskazujgc, ze pisemne
potwierdzenie warunkéw zatrudnienia zostanie przedstawione z koncem dnia, gdy w rzeczywistosci
praca $wiadczona jest juz od dfuzszego czasu (tzw. syndrom pierwszej dniowki). Zgodnie
z przedstawionym projektem nowelizacji, niepotwierdzenie na piSmie zawartej umowy 0 prace
przed dopuszczeniem pracownika do pracy bedzie stanowito wykroczenie pracodawcy przeciwko
prawom pracownika. Jezeli ustawa zostanie przyjeta w niezmienionej formie, wejdzie ona w zycie
po uptywie 6 tygodni od jej ogtoszenia.

Konkretny termin odstgpienia
w umowie o zakazie konkurencji
— wyrok SN (I PK 56/15)

W wyroku z dnia 10 lutego 2016 roku Sad Najwyzszy wypowiedziat sie co do okreslania terminu
do zrealizowania prawa odstgpienia przez pracodawce od umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
stosunku pracy. Orzeczenie to zapadto na skutek powodztwa bytego pracownika banku o zaptate
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odszkodowania za powstrzymywanie sie od dziatalno$ci konkurencyjnej oraz zado$c¢uczynienia
za utrate mozliwosci zatrudnienia. Sad Najwyzszy stwierdzit, ze bezsprzecznie mozliwe jest
zastrzezenie w umowie o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy jednostronnego prawa
odstgpienia od tej umowy na rzecz pracodawcy. Jednakze, warunkiem waznosci postanowienia
0 odstgpieniu od umowy jest oznaczenie terminu na wykonanie tego prawa, ktére musi byc¢
wyrazne. Zdaniem Sadu Najwyzszego, okre$lenie ,w kazdym czasie” lub wskazanie terminu
w sposob nieprecyzyjny i budzacy watpliwosci nie jest wyraznym oznaczeniem terminu i powoduje
niewazno$¢ postanowienia o odstgpieniu. Jednoczesnie Sad Najwyzszy wskazat, ze mozliwe jest

okreslenie terminu odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji przez odestanie do innych Anna Golenia
postanowien tej umowy. Termin ten moze réwniez pokrywac sie z terminem obowigzywania zakazu Prawnik

konkurencji. Nalezy jednak pamigtac, by zostat on wskazany w sposéb jasny i zrozumiaty dla obu Praktyka Prawa Pracy
stron umowy. +48 728 432 417

a.golenia@kochanski.pl

Jak liczy¢ okres 33 miesiecy

Zgodnie ze stanowiskiem Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, do obliczenia okresu 33 miesiecy (dopuszczalny okres zatrudnienia na podstawie
umowy na czas okreslony) nalezy stosowac zasady okreslone w orzecznictwie dotyczgcym ustalania
okresu zatrudnienia pracownika a nie zasady kodeksu cywilnego. Oznacza to, ze dany termin uptywa
w przeddzien dnia odpowiadajgcego dacie poczatkowego terminu, 12 miesiecy pracy stanowi
jeden rok, zas$ 30 dni pracy to jeden miesigc. | tak, w przypadku umoéw na czas okreslony trwajgcych
w dniu 22 lutego 2016 roku nieprzerwany okres 33 miesiecy uptynie z dniem 21 listopada 2018
roku. Jednoczes$nie, w przypadku zatrudnienia na podstawie umoéw na czas okreslony, w ktérym
wystepuja przerwy, ustawowy okres 33 miesiecy oblicza sie przez zsumowanie petnych kolejnych
miesiecy zatrudnienia, pamietajgc, ze co do zasady miesigc uptywa z dniem, ktory poprzedza
dzien odpowiadajgcy datg poczatkowemu dniowi (np. miesigc liczony od 3 kwietnia uptywa
2 maja). Nastepnie zsumowaniu podlegajg dni, ktore ,wystajg” poza petne miesigce, przyjmujac,
ze 30 dni to jeden miesigc.

Przyktad: z pracownikiem zawarto trzy umowy na czas okreslony: (i) od 01.03.2016 do
15.07.2017 — 16 miesigcy i 15 dni, (ii) od 17.11.2017 do 31.05.2018 — 6 miesiecy i 15 dni, (ii)
04.09.2018 do 15.12.2019 — 15 miesiecy i 12 dni. Okres 33 miesiecy uptynie z dniem 3 lipca
2019 roku.

Bez odszkodowania za biedne
pouczenie - wyrok SN (Il PK 333/14)

Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 3 lutego 2016 roku ponownie potwierdzit poglad, zgodnie z ktorym
btedne pouczenie zawarte w wypowiedzeniu umowy o prace nie stanowi podstawy do zasgdzenia
odszkodowania z art. 45 k.p. Powod — byty pracownik Sadu Apelacyjnego, zadat zasgdzenia
odszkodowania w zwigzku z zawarciem w wypowiedzeniu btednego pouczenia o mozliwosci
wniesienia odwotania do sgdu pracy. Sad Okregowy uznat, ze btedne pouczenie co do odwotania
moze by¢ podstawg przywrocenia terminu do jego wniesienia, co w przedmiotowej sprawie miafo
miejsce, nie moze za$ uzasadnia¢ roszczenia o odszkodowanie. Sad Najwyzszy, oddalajgc
wniesiong przez bytego pracownika skarge kasacyjng, podzielit powyzszy poglad i stwierdzif,
ze wskazanie w pouczeniu zawartym w wypowiedzeniu umowy o prace btednego terminu lub
organu, do ktérego nalezy wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia nie uzasadnia roszczenia
0 odszkodowanie z tytutu niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy 0 prace.
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