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Problemy
z prawem spolek

Jeden z cztonkow zarzadu zo-
stal zawieszony w pelnieniu
swoich obowiazkow, a pozostali
ztozyli rezygnacjg. Jako rada
nadzorcza mamy trudnosci

z wyborem nowego zarzadu.

Co zrobic?

B Brak zarzadu powoduje, ze
w spbélce nie ma 0s6b upraw-
nionych do prowadzenia spraw
oraz (o ile nie zostali wezesniej
ustanowieni prokurenci indy-
widualni) do reprezentacji. Aby
zapewnic biezace funkcjonowa-
nie spotki, rada nadzorcza jest
obowiazana jak najszybciej wy-
braé¢ nowy zarzad. Z doswiad-
czenia wiadomo, ze wybor mo-
ze zabra¢ pewien czas. Ponie-
waz jeden z cztonkéw zarzadu
zostal zawieszony, rada powin-
na w jego miejsce delegowac
swego przedstawiciela. Polskie
prawo dopuszcza takie rozwia-
zanie maksymalnie na trzy mie-
siace. Delegowanie czlonka ra-
* dy do pelnienia czynnosci w za-
rzadzie moze spowodowac
zmniejszenie liczby czlonkow
rady ponizej minimum okre-
Slonego w statucie spolki lub
w kodeksie spotek handlowych.
‘Wtedy, zaleznie od potrzeb, po-
winno sie uzupelnié sktad rady.

Co oznacza i jak jest
wyplacana zaliczka na poczet
dywidendy?

¥ Zaliczka na poczet dywiden-
dy -jest dopuszczalna tylko
w spotce akeyjnej, co powodu-
je niejako uatrakcyjnienie jej
charakteru i mozliwos¢ cze§cio-
wej wyplaty zyskoéw w toku ro-
-ku obrotowego. O wyplacie za-
liczki decyduje zarzad w dro-

dze uchwaly. Wymaga ona po- |

twierdzenia przez rade nadzor-
cza. Brak zgody rady powodu-
je niewazno§¢ uchwaly.
Pozostale przestanki wypla-
ty zaliczki sa, zlozone. Po pierw-

sze, statut spolki powinien
przewidywaé mozliwoSé cze-
Sciowej wyplaty dywidendy.
Po drugie, sprawozdanie finan-
sowe spotki za poprzedni oraz
za cze§¢ biezacego roku obroto-

‘wego powinno wykazywaé

zysk.

Zaliczke na poczet dywiden-
dy mozna powiekszy¢ o niewy-
ptacone zyski z lat poprzed-
nich. Zaliczka ulega potrace-
niu z ostatecznej naleznosci dy-
widendowej za rok obrotowy,
za ktory jest wyplacana. Jezeli
zarzad pomyli sie w oblicze-
niach wielkosci dywidendy, po-
traci czeSciowo wyplacona dy-
widende z uzyskanej na koniec
roku. Jedli ostateczne zamknie-
cie roku obrotowego wykazalo-
by strate, zarzad moze zadac
zwrotu wyplaconej zaliczki tyl-
ko wtedy, gdy akcjonariusz,
ktory ja pobral, dzialal w zlej
wierze. Dodatkowo statut mo-
ze przewidywadé, ze spotka ma
prawo zmniejszy¢ kolejne na-
leznoéci dywidendowe (np.
za dwa kolejne lata obrotowe)
jezeli prognozy zarzadu okaza-
1y sie nietrafne i wyplacono za-
liczke na poczet dywidendy
za rok obrotowy, w ktorym nie
osiagnieto zysku.

Rafal Rapala

radca prawny, wspolnik
w kancelarii Kochanski
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DROGA DO STABILIZACJI Maurice Delbar przyjechat do Polski i

ta. Podobnie dla wielu pracownikéw tymczasowych praca ,na troche

posady.

Gazela Biznesu Creyf’s Polska

Lata sukct
tymczasov

Przy wysokim polskim
‘bezrobociu bardzo
oplacalne staja sie ushugi
Zwigzane z elastycznym
zatrudnianiem
pracownikow.

W 1982 r. belgijski absolwent fi-
lozofii, Maurice Delbar, do§é
przypadkowo znalazt sie w Pol-
sce. Kraj i ludzie spodobali mu
sie tak bardzo, ze zdecydowat sie
na przeprowadzke. Pierwsze lata
spedzil na nauce jezyka, a utrzy-
mywal sie z tlumaczef i lekcji
francuskiego. Coraz trudniej by-
to mu jednak zwigzaé koniec
z koficem.

W 1997 r. usltyszal o firmie wy-
sylajacej polskich pracownikow
za granice i wtedy — eureka! —

YIRS LRI | e W e T i RS Y TS ey L

zysknetto

Creyf’s Polska sp. z 0.0.

centrala

90 425 £6d2, ul. Piotrkowska

tel. (42) 634-87-69
(42) 639-82-04
www.creyfs.pl
F;rmaw liczhach
zatrudnienie
nba'oiy 1

da;nezaaﬁt


kp1




