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Zbyt dlugi czas spedzony za kierownica
~ to najpowazniejsze i najczestsze naru-
szenia prawa pracy notowane u pracodaw-
COW 7 branzy transportowej. W pierwszej
polowie 5013 ., inspektorzy pracy stwier-
dzili, ze w 64 proc. skontrolowanych firm
nie zapewniano odpowiedniego czasu na
dzienny odpoczynek, czego doswiadczy-
lo 36 proc. kierowcéw. W réwnie wielu
przedsigbiorstwach, bo 62 proc., pracow-
nicy nie mieli postojéw po 4,5 godzinie
prowadzenia pojazdu, a u 46 proc. pra-
codawcow nie przestrzegano dziennego
limitu jazdy za kétkiem. Takie wyniki przy-
niosty kontrole przeprowadzone u 342
pracodawcéw, zatrudniajacych ogdlem
ponad 13 tys. pracownikéw.

Kary dla pracodawcéw

Naruszenia bedg kosztowaé pracodawcéw
ponad 1,2 min z. Na taka laczna kwote
opiewaja kary pieniezne, nalozone w 274
decyzjach wydanych przez inspektoréw.
Do korica pazdziernika br. przedsiebiorcy
wykonali 146 z nich, wplacajac w sumie
406 tys. zt. W pozostalych przypadkach
nie uplynat jeszcze ostateczny termin wy-
konania postanowieri pokontrolnych, co
wynika z roziozenia zaplaty na raty albo

prowadzonych postepowan egzekucyj-
nych.

Z podobnych wzgledéw do tej pory nie
zostaly wykonane wszystkie decyzje o ka-
rach finansowych wydane w trakcie ubie-
glorocznych kontroli, przeprowadzonych
u 622 pracodawcéw. Objeto nimi 3600
kierowcéw, sprawdzajac ponad 671 tys.
dni ich pracy. Relacje naruszen w prze-
strzeganiu norm czasu prowadzenia pojaz-
du, odpoczynku i obowigzkowych przerw
byly podobne jak w tym roku. Nalozone
kary pieniezne wyniosty lacznie 2,6 min z1,
z czego wplacono 1,35 min z1.

Wraporcie Glownego Inspektoratu Pracy
(GIP) podkreslono, ze liczba tego rodzaju
naruszen nie byla uzalezniona od wielkodci
przedsiebiorstwa. Najpowazniejsze nato-
miast odnotowano w firmach zajmujacych
si¢ zarobkowym przewozem drogowym
Izeczy na potrzeby budowanych oraz re-
montowanych drég i autostrad.

Zar6éwno ubiegloroczne, jak i tegorocz-
ne kontrole wskazuj tez, ze nadal niemaly
odsetek firm famie normy maksymalnego
dobowego czasu pracy, jesli jest ona wy-
konywana w nocy. W pierwszym pélroczu

poczynku. Inspekcja pracy
notuje pierwsze efekty zaostrzonych przepisow

2013 r. te nieprawidlowos¢ stwierdzono
u 57,4 proc. skontrolowanych pracodaw-
cow. Ponadto wielu przedsiebiorcow
(37,5 proc.) nie odbiera od kierowcow
o$wiadczen o wymiarze zatrudnienia w in-
nej firmie lub Ze nie s3 nigdzie zatrudnie-
ni, oraz o przecietnej tygodniowej liczbie
godzin przewozow drogowych lub innych
czynnosci wykonywanych na innej podsta-
wie niz stosunek pracy.

Zmiana zasad odpowiedzialnosci

Co$ jednak zmienia sie na plus. W raporcie
GIP mozna przeczytac, ze liczba ujawnio-
nych nieprawidlowosci zmalala w stosun-
ku do 2011 r. Inspekcja pracy przypisuje to
zmianie ustawy o transporcie drogowym,
odnoszacej sie do odpowiedzialnosci za na-
ruszenie przepiséw, ktéra weszla w zycie
1stycznia 2012 1. Obecnie odpowiedzialnos¢
te moze ponosi¢ réwniez spedytor, nadaw-
ca transportu, odbiorca, zaladowca, orga-
nizator wycieczki, organizator transportu,
operator publicznego transportu zbiorowe-
g0 — jezeli okolicznosci sprawy i dowody
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ruszenia. Ponadto przedsiebiorcy zatrud-
ma]qcy kierowcow moga umknqé kar zana-
ruszenia przepisow o czasie jazdy, postoju,
przerwach i czasie odpoczynku, powolujac
sie m.in. na odpowiedzialnos¢ w tym zakre-
sie kierowcy. Jezeli przewoznik zapewnit
wiasciwg organizacje i prawidiowe zasady
wynagra , W ktérym nie ma zachet do
naruszania przepiséw lub dzialar zagraza-
Jjacych bezpieczeristwu ruchu drogow@o,
to gdy do nich dojdzie, grzywnie podlega
kierowca lub inna osoba odpowiedzialna
za powstanie tych naruszer.

W konsekwencji przede wszystkim w in-
teresie kierowcow jest przestrzeganie zasad”
— czytamy w raporcie GIP. Pracodawcy,
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ktérzy thumacza si¢ w trakcie kontroli ze
stwierdzanych naruszeri, jako jedna z przy-
czyn podaja nierespektowanie przepiséw
przez kierowcow, gdy przedsigbiorca nie
ma wplywu na ich dzialania, szczegélnie
poza granicami kraju. Poza tym wskazuijg na
nieuczciwa konkurencje w braniy, bo pra-
oodawca, ktory lamie przepisy, skraca czas
i zmniejsza koszt wykonywanych przewo-
z6w. To wymusza podobne postepowanie
uinnych pracodawcéw, jesli chea utrzymaé
sie na rynku. Namekajqponadtonaspawol—
nienie ekonomiczne powodujace ograni-
czema w zatrudxﬂeniu kierowcow, rosnace

Klientéw i stosowane przez
nich wysokie kary umowne za opéZnione

dostawy, a takze problemy z pozyskaniem
doswiadczonych kandydatéw do pracy.

Szukanie oszczednosci

Inspektorzy pracy twierdzg, ze najczesciej
do naruszen prowadza oszczednosci na
kosztach dzialalnosci, cheé osiagniecia
wysokiej efektywnosci pracy przy niskich
nakladach finansowych i niewladciwa or-
ganizacja pracy.

Katarzyna Komulainen, adwokat w kan-
celarii Kochariski Zieba Rapala i Partnerzy,
tez przyznaje, ze gléwne powody leza
w oszczednosciach czy checi dostarczenia
przesyiek na czas. Wskazuje tez na kierow-
cow, ktérzy przekraczaja dozwolone nor-
my czasu pracy bez wiedzy przelozonych.

~ Nalezy uczuli¢ przewoznik6éw na skut-
ki naruszeri w zwiazku z ostatnimi zmiana-
mi w prawie — podkresla adwokat.

Wyjasnia, Ze nowelizacjg ustaw o trans-
porcie drogowym oraz o czasie pracy kie-
rowcéw z maja tego roku wprowadzono
powazne konsekwencje zwigzane z nato-
zeniem kar za przekroczenie norm cza-
su pracy kierowcéw. Moga prowadzi¢ do
utraty mozliwosci wykonywania zawodu.

—Jesli za naruszenia okreslone w zalacz-
nikunr IV do rozporzadzenia unijnego (WE)
nr 1071/2009 zostang orzeczone wobec
przedsigbiorcy co najmniej dwie decyzje
administracyjne o nalozeniu kary pieniez-
nej lub co najmniej dwie prawomocne kary
grzywny, to uznaje sie, Ze przedsiebiorca
przestat spelnia¢ wymag dobrej reputacii.
To powoduje utrate licencji lub zezwolenia
— tlumaczy Katarzyna Komulainen.

Chodzi o nastepujace naruszenia:
przekroczenie maksymalnych szescio-
lub czternastodniowych okreséw prowa-
dzenia pojazdu o co najmniej 25 proc.,
przekroczenie o co najmniej 50 proc.
maksymalnego dziennego czasu prowa-
dzenia pojazdu bez przerwy Iub czasu
odpoczynku trwajgcego nieprzerwanie
Pprzynajmniej 4,5 godziny, oraz brak tacho-
grafu lub ogranicznika predkosci lub ko-
rzystanie z nielegalnego urzadzenia, ktére

moze zmieniac¢ zapisy w urzadzeniach re-
jestrujacych lub ogramczmku predkosci,
lub falszowanie wykreséw albo danych po-
branych z tachografu badz karty kierowcy.

— Ryzyko zwigzane z przekraczaniem
10rm Czasu pracy kierowcéw stato sie
znacznie mniej oplacalne. Przedsigbiorcy
$wiadczacy ushugi transportowe powinni
odpowiednio przeszkoli¢ pracujacych dla
nich kierowcéw i kontrolowac przestrzega-
nie przez nich wyznaczonych norm — radzi
Katarzyna Komulainen.

Krajowa strategia

Na niedawnym posiedzeniu Rady Ochrony
Pracy w Sejmie przypomniano, ze przepi-
sy o czasie jazdy i postoju, obowigzkowych
przerwach i odpoczynku kieroweow sg ob-
jete Krajowg Strategia Kontroli.

- Regulacje te gwarantuja odpowied-
ni odpoczynek kierowcy, umozliwiajacy
bezpieczne prowadzenie pojazdu — mé-
wila w Sejmie Halina Tulwin, dyrektor
Departamentu Prawnego GIP.

Realizacja zadan wyznaczonych we
wspommanej strategii na lata 2013-
-14 powinna by¢ przediozona Komisji
Europejskiej do 30 wrzeénia 2015 . W tym
okresie inspekcja pracy ma zbadac lacznie
949 378 dni pracy kierowcéw podlegaja-
cych kontroli w siedzibach przedsiebiorstw.

Normy czasu jazdy
iodpoczynku

» Dzienny czas prowadzenia pojazdu

— maksymalnie 9 godzin, mozliwe prze-
diuzenie do 10, ale nie czesciej niz dwa
razy w tygodniu,

» tygodniowy czas prowadzenia pojazdu
— do 56 godzin,

» czas prowadzenia pojazdu w okresie
dwoch kolejnych tygodni — do 90 godzin
jazdy,

» dzienny odpoczynek — zasadniczo co
najmniej 11 godzin, tygodniowy odpoczy-
nek — zasadniczo co najmniej 45 godzin.



