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Wiasny biznes na kiopoty
- pracodawcow i pracownikow

Koniunktura Nadal przybywa matych firm. W Polakow wstapit duch
przedsiebiorczosci, chociaz zdarza sie, ze to koniecznosc¢, wymuszona
przezrynek pracy. Jednak wedlug ekspertow, samozatrudnienie pozwala
latwiej przejsc przez kryzys .

i.jackowska@pb.pl = 22-333-99-99

Jesli tempo zaldadania nowych firm be-
dzie roslo tak szybko jak we wrzesniu
(prawie 24 tys. nowych jednoosobowych
dzialalnosci), juz za 7 miesiecy liczba ta-
kich przedsiebiorstw w-Polsce przekroczy
3 min. Tak wyliczyt Tax Care, powolujac
sie na dane REGON. Na koniec wrzesnia
w tym rejestrze bylo ujetych 2 961200 jed-
noosobowych firm, o 2 proc. wiecej niz
przed rokiem. Po sierpniowym spadku
w zakladaniu dzialalnosci gospodarczej,
we wrzesniu krzywa znow idzie w gore.
Wedlug prognoz Centralnego Osrodka
Informacji Gospodarczej, w tym roku
moze powsta¢ w sumie nawet 357 tys. firm
(rejestrowanych w REGON i KRS).

Tax Care szacuje, Zze na zalozenie wia-
snego biznesu kazdego dnia decyduja sie
w Polsce srednio 833 osoby. Gdy z tej staty-
styki wylaczy sie weekendy, Srednia ro$nie
namdo 1167. W ciagu ostatnich 12 miesiecy
przybylo 304,2 tys. bizneséw, prowadzo-
nych jednoosobowo.

Swoboda poza korporacja
— Ewidentnie mamy do czynienia ze
Wwzrostem zainteresowania praca na wia-
sny rachunek. Taki model Zycia i rozwoju
zawodowego powoli bierze gére nad Sciez-
ka kariery w korporacjach — komentuje
zebrane przez Tax Care dane Jarostaw
Augustyniak, prezes Idea Banku.

Wedlug niego, propozycje zatrudnienia
w tych duzych firmach, szczegolnie mie-

Jesli spotka, to handlowa

» Sytuacja na rynku pracy nie ma wplywu
na przyrost nowych wpisow w Rejestrze
Przedsiebiorcow KRS. Wedtug raportu
COIG, zjawisko jest state, a prowadzenie
biznesu w formie spétki prawa handlo-
wego ma ten plus, ze pozwala oddzieli¢
majatek firmowy od prywatnego, co nie
pozostaje bez znaczenia przy ponoszeniu
odpowiedzialnosci za zobowigzania spotki,
np. wobec kontrahentow. Poza tym taka
forma utatwia inwestowanie czy pozyska-
nie finansowania.

dzynarodowych, nie s3 juz tak atrakcyj-
ne jak 15 lat temu, kiedy praca tam byla
szczytem marzen studentow kierunku
ekonomicznego. Prezes Idea Banku zwra-
ca tez uwage, ze obecnie jest zdecydowa-
nie latwiej zatozy¢ wlasna firme niz 15 czy
20 lat temu. Sprzyjaja temu procedury re-
jestracyjne i wieksza latwos¢ pozyskania
kapitalu na start.

Lek nie tylko na bezrobocie
Jest jednak takze druga strona medalu.
Rynek w ten sposob ratuje sie przed bez-

robociem. Wilasna firma to czesto jedyna -

mozliwos¢ osiagania jakichkolwiek do-
chodéw. Na ten aspekt zwracaja uwage
w swoich analizach zar6wno Tax Care,
jak i COIG. Z drugiej strony, w okresie
spowolnienia gospodarczego biznes na
wlasny rachunek jest tez postrzegany
jako szansa na utrzymanie juz istniejacych
przedsiebiorstw. Sktadka na ubezpiecze-
nia spoleczne od dzialalno$ci gospodarczej
wynosi obecnie 972 zl. Wiecej pracodawca
odprowadza od wynagrodzen dobrze za-
rabiajacych pracownikéw. Kiedy przejda
oni na samozatrudnienie i stang sie pod-
wykonawcami swoich bylych pracodaw-
cOw, oszczednosci dla tych ostatnich mogg
siegac od kilku do kilkudziesieciu tysiecy
zlotych rocznie. Samozatrudnieni zas
oszczedza na preferencyjnych stawkach

ZUS przez pierwsze dwa lata ok. 15 tys. zl. |

— W przypadku dramatycznego pogor-
szenia sytuacji ekonomicznej wybor: czy
zwolni¢ czes¢ zalogi lub drastycznie ogra-
niczy¢ wynagrodzenia, czy moze prze-
rzucic czesc ciezaru kryzysu na fiskusa
i wprowadzi¢ samozatrudnienie, wcale nie
jest trudnym wyborem — moéwi dr Andrzej
Malec, ekspert BCC ds. podatkéw i niestan-
dardowych probleméw prawnych, part-
ner w kancelarii Kochanski Zieba Rapala
i Partnerzy.

Takze dla zalogi to mniej ucigzliwa
droga rozwiazania probleméw ekono-
micznych.

— Mniejsza moze by¢ skala zwolnien
i mniejsza skala obnizek wynagrodzen
netto — ocenia efekty takich decyzji eks-
pert BCC. !

Fiskalne obciazenia pracy

Ekspert przypomina, ze nie kazda umowe
0 prace mozna zastapi¢ samozatrudnie-
niem, a gdy pracodawca wbrew prawu
namawia do zmiany formy zatrudnienia
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lub nawet stara sie taka zmiane wymusic,
potrzebna jest interwencja panstwa.

— Jednak tam, gdzie zmiana formy za-
trudnienia personelu jest legalna, samo-
zatrudnienie moze okazac sie najlepsza
alternatywa i dla braku zatrudnienia, i dla
pracy ,,na czarno” — ocenia Andrzej Malec.

Ekspert wskazuje na ogromne obcigze-
nia fiskalne pracy. Wylicza on, ze kazdy
zloty wynagrodzenia netto dla pracowni-
ka pociaga za soba takiego samego zlotego
dla fiskusa, w formie podatku i réznych
skladek. W zwiazku z tym uwaza, ze wiele
przypadkow samozatrudnienia wynika ze
zdrowego rozsadku samych zainteresowa-
nych.
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Wedtug eksperta BCC, motorem prze-
chodzenia na samozatrudnienie sg zaréw-
no motywy pracodawcow, jak i pracow-
nikow.

— Zetknalem sie z firmami, ktérym to
pozwolito ,,zlapa¢ oddech”. Regulg byla
jednak obustronna korzys¢ — pracodaw-
ca oszczedzal na kosztach fiskalnych za-
trudnienia, ale zyskiwal tez finansowo
samozatrudniony. Spotkatem tez firmy,
gdzie wszelkie oszczednosci na kosztach
fiskalnych zatrudnienia zatrzymywat
samozatrudniony. Korzyscia bylego pra-
codawcy bylo w tych wypadkach zado-
wolenie samozatrudnionego — podkresla
Andrzej Malec.




